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Suaugusiyjy svietimo strateginés
partnerystés bendradarbiavimas,
pasikeicCiant inovacijomis ir gerosios
patirties praktikomis
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Darbo ir Seimos suderinamumas yra vienas 1§ svarbiausiy ES strategijos "Europa 2020" tiksly.
ProWomen "Pasitilymai ir strategijos motery verslumui skatinti” projekto idéja kilo i§ poreikio
suderinti darbg ir Seimos gyvenimg dabartinés ekonomings ir finansinés krizés salygomis. Projekta
jgyvendina organizacijos i§ 8 Europos sgjungos Saliy (ltalija, Ispanija, Graikija, Makedonija,
Kipras, Bulgarija, Lietuva, Kroatija). Projekto koordinatorius Giovani per 1'Europa organizacija i$
Italijos. Lietuvoje projekta vykdo Socialiniy inovacijy fondas (SIF).

Projekte numatoma naujy jdomiy pasitlymy ir strategijy, padésianciy motinoms realizuoti savo
namy versla.

Projektas skirtas tam tikrai tikslinei grupei (moterims su vaikais), kurios planuoja kurti smulkyji
versla, taip derindamos Seimos ir darbo suderinamuma.

Pastaraisiais deSimtmeciais pasiekus technologinius laiméjimus, darbas namuose tapo lengvesnis ir
labiau jmanomas. Smulkus verslas suteikia privalumy (susijusiy su i$laidomis, karjeros plétra ir kt.),
Bet svarbesné yra galimybé praleisti daugiau laiko su Seima ir dalyvauti vaiky aukléjime.

Atsizvelgiant | minétg dabarting ekonomikos ir finansy krize, sunku rasti darbg moterims, kurios
augina vaikus, bei jsipareigoja derinti namy ir Seimos gyvenimg su darbu.

Daugelyje skirtingose Europos Salyse atlikty tyrimy moterims buidinga problema:

- didelis nedarbo lygis, pablogéjes dél to, kad daug motery, kurios nedirba, netgi néra jregistruotos
kaip bedarbés,

- daug motery iSeina i§ darbo, kad auginty savo vaikus, nepatirty dideliy vaiky priezitros ir
aukléjimo islaidy,

- moterims, ketinan¢ioms pradéti versla, yra sunkiaus, palyginti su vyrais, gauti reikalinga
finansavima,

- motery sukurtos jmonés yra maziau konkurencingos ir mazZiau novatoriSkos nei vyry.

Projektas teikia vertingg pagalba moterims motinoms, sprendziant nedarbo problemg ir poreik]
subalansuoti darbg su Seima taikant tikslingus mokymus, suteikianCius jiems jgiudZiy, reikalingy
motery verslumui skatinti.

Mes siekiame, kad Sis projektas uztikrinty testinumg atliekamam darbui, suprasdamas, kad reikia
prisidéti mazinant nedarba, didinant profesionalumg ir kompetencija.

This project has been funded with support from the European Commission under the Erasmus+
Programme. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Erasmus+

TIKSLAS

Projektas skirtas uzimtumui didinti, bendradarbiavimui skatinti ir mokymuisi visg gyvenima,
plétojant jgiidzius, tokius kaip verslumas, skaitmeniné kompetencija, daugiakalbysteé.

Visy pirma, buvo sukurta perspektyvi strategija, siekiant padidinti jgiidzius moterims - motinoms,
kurios nori derinti darbg ir §eimos gyvenima, ieSkodamos tinkamy sprendimy, kuriant smulkyji
versla.

Pagrindiniai tikslai buvo kalby jvairovés skatinimas ir Europos kultiiry jvairovés supratimas.

Siuo metu investuojant j motery mokyma ir specializacija esant dabartinei ekonomikos situacijai,
susijusiai su visa nacionaline ir tarptautine ekonomika, atrodo, kad tai yra tinkamas sprendimas
uzimtumui, vietos ir nacionalinei ekonomikai remti ir, konkreciai, remti $eimas, kurios gali gauti
papildomy pajamy, mazinti skurdo rizika, daugiau laiko ugdyti ir auginti vaikus.

Naudodami neformaly mokyma ir sutelkdami démesj i tiesioginj dalyviy dalyvavima, projekto
vykdytojai padidins iniciatyvumo ir verslumo jausmg ir suteikS moterims asmeninj, profesinj ir
kalbinj augima, kurio joms reikés, kad tapty sékmingais specialistais ir vadovais. Projektas "Pro-
Women" leidzia motinoms jgyti ir plétoti socialinius, pilietinius ir tarpkultiirinius, kalbinius bei
profesinius jgiidzius, kurie yra verslumo mastysenos ir elgesio pagrindas. Tikimasi, kad dalyvés bus
susipazinusios su savarankiSko darbo ir verslumo jgidziais kaip galimu karjeros pasirinkimu.

Dél to dalyvés sustiprés savo profesiniame lygmenyje. Tikimasi, kad jos jgyvendins jgytus jguidZius
darbo vietoje ir perduos juos  savo asmening ir darbo aplinka.
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VEIKLA

Projekto trukmé 2 metai. Parengiamasis etapas truko SeSis ménesius ir apima Siuos veiksmus:

e Sektoriaus tyrimas ir rinkos analiz¢, susijusi su motery uzimtumu partneriy Salyse;

e Projekto vykdytojai ieSkojo sékmingy motery verslininkiy, kurios galéty perduoti savo
gerasias patirtis bedarbéms moterims.

e Mokymas klas¢je. Tai apima trijy pagrindiniy moduliy kiirima, t.y. ECo-maitinimas, Amaty
gamyba; Zalioji interneto rinkodara buvo paremta pagrindinémis verslo Ziniomis. Nedidelé
15-25 motery grupé dalyvavo mokymuose klaséje.

e Moterys taip pat dalyvavo e-mokymosi kursuose, kuriuose savarankiskai galéjo tobulinti
savo zinias.

Tikimasi, kad projektas turés realy ir konkrety poveikj dalyvéms, jgijant ziniy ir naujy gebéjimy
jsidarbinti bei Europos dalyviy organizacijy tinklo, skirto gebéjimy ugdymui ir butiniems
igiidziams, siekiant skatinti jy tarpvalstybinj bendradarbiavima, realizavima.

Graikijoje vykusio tarptautinio mokymy metu dalyvavo po keturias dalyves i§ kiekvienos Salies.
Besimokanciyjy mobilumas suteiké joms galimybe dalyvauti apskritojo stalo diskusijose, kurios
leido keistis patirtimi, nuomonémis, idéjomis ir uzmegzti verslo partnerystes. Dalyvaudamos
tarptautiniame susitikime, dalyvés gavo daugiau galimybiy dirbti komandoje; patobulino uzsienio
kalba. plétojo tarpkultiirinius santykius.

Viena i§ svarbiausiy projekto daliy yra sklaida. Projekto rezultatai skleidziami visoje Europoje
naudojant medziagy ir elektroniniy knygy su atviromis licencijomis duomeny baz¢. Be to,
kiekvienoje Salyje partneréje buvo organizuojami renginiai, siekiant pristatyti intelektinius
produktus, sukurtus projekte.
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GIOVANI PER L'EUROPA

"Giovani per I'Europa” yra ne pelno siekianti organizacija, teikianti socialines paslaugas. Ja jkiaré
2006 m. jaunuoliai, teikiantys heterogeninius formuojancius ir profesinius kursus. Asociacijos
tikslas yra informuoti apie jvairias Europos Salis ir Europos kulttras, kad demokratiski tarpusavio
mainai tarp skirtingy zmoniy. LLP ir "Erasmus plus" "Giovani per I'Europe" vykdo visy Europos
Komisijos finansuojamy darbo patirties ir mainy projektus, susijusiy su "Erasmus".

Giovani per I'Europa

Via Foschea Il traversa,n ® 2
89844 Nicotera ( VV)

Tel + 39 0963 82105

Email: info@giovaniperleuropa.org

website: www.giovaniperleuropa.org

f Fx
MAD FOR EUROPE %ﬁm for Europe

’_&' Coltoral Savice: & Intersadonal Moty

"MAD for Europe" yra tarptautiné organizacija, jsteigta Madrido referencinés mokymo jstaigos.
Esame aktyvis darbo rinkoje, Svietimo, mokymo ir jaunimo srityse. specializuojasi kultiiros plétros,
Europos mobilumo projekty, tarpkultiirinio ir kalbinio mokymosi srityse, ir mes dirbame pagal
nacionalines ir europines programas. Miisy misija yra prisidéti prie visy Zmoniy socialines
jtraukties, teikiant Svietimo patirtj, kuri yra mokymosi visg gyvenimg proceso dalis, plétros,
profesinio mokymo ir socialinés gerovés klausimais, ypatingag démesj skiriant jaunimo, motery
padéciai ir pazeidziamos grupés.MAD for Europe

Cultural Services and International Mobility
C/ Monte Esquinza, 39, 4- E

28010 Madrid - SPAIN

Tel. +34 629 14 36 36
www.madforeurope.org

E-mail: erasmusplus@madforeurope.org
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"INFORMOQ" yra ne pelno siekianti NVO, siekianti teritorinés, profesinés ir verslo plétros, per
Svietimg ir informacija. Asociacija yra skirta pradedantiesiems, potencialiems ir patyrusiems
verslininkams; bedarbiams. Ypaé pazeidziamos grupés - jaunimas, moterys, specialiyjy poreikiy
zmongs; vietos bendruomené (suaugusieji ir vaikai); vietos ir uzsienio jaunuoliai ir politikai.

Asociacija siekia savo tiksly plétodama vietinius, nacionalinius ir tarptautinius projektus.
.S.Caterina 9, 52 215

Vodnjan-Dignano, Croatia

www.informo.hrinfo@informo.hr

ECQ

European Center for Quality buvo jkurtas 2001 m. Sofijoje, Bulgarijoje, kaip ribotos atsakomybés
bendrové, kuri specializuojasi keliose srityse: ES finansuojamy projekty kiirimas ir valdymas;
valdymo sistemy kiirimas ir jgyvendinimas; konsultacines paslaugas Bulgarijos MV] siekiant
padidinti savo konkurencingumg ir na§uma; verslo analizé ir rinkodaros tyrimai; ataskaity rengimas
skirtingiems ekonomikos sektoriams ar jmonéms.

Mes turime 15 mety profesionalaus konsultavimo patirtj bendradarbiaudami su verslo
asociacijomis, savivaldybémis, jmonémis, konsultacinémis kompanijomis, §vietimo ir universitety
institucijomis, mokymo centrais, nevyriausybinémis organizacijomis pagal 152 skirtingus
nacionalinius ir Europos projektus.European Centre for Quality Ltd.

Bulgaria, Sofia 1766

8 Racho Petkov Kazandzhiyata Str.
Tel. +359 2 971 89 30

Fax. + 3592971 8091
office@ecq-bg.com

www.ecg-bg.com
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Uzsienio kalby mokykla Lingua buvo jkurta 2004 m. Bitoloje, Makedonijoje, ir nuo tada ji yra
viena i§ pagrindiniy kalby mokymo mokykly. Ji buvo jkurta remiantis tiriamy uzsienio kalbos
mokiniy grupiy poreikiais. Pagrindinis miisy mokyklos tikslas - mokyti uzsienio kalbos jaunus ir
besimokancius suaugusius, atitinkanc¢ius jy poreikius. Mokykloje dirba profesionaliis mokytojai.
Sie mokytojai jtraukia tinkamus metodus pagal miisy besimokanéiyjy amziy, Ziniy lygj, laikg ir
poreikius, kurie véliau duoda puikiy rezultaty. Misy mokykloje uzsienio kalbos mokosi angly,
pranciizy, italy, ispany, vokiec¢iy ir makedonieciy.

Mes manome, kad tarpkultiirinis mokymosi ir mokymo metodas yra itin svarbus, siekiant suteikti
Europos dimensijg suaugusiyjy kalby kursams ir padaryti mokymosi procesg kiirybiskesnj. Pasak
mus, biitina nuolat palaikyti rySius su kulttira, kurios kalba mokoma.

School of foreign languages LINGUA
Marshal Tito Str. n.65

Bitola 7000 - Macedonia
www.lingua.mk

tel.+38970286612

+38947242524

S urosuccess
CONSULTING

P

n

( i
e

m

o

f

RESEARCH | CREATION

EUROSUCCESS CONSULTING

"Eurosuccess Consulting" 2009 m. jsteige p. Giorgos Giorgakis. Pagrindinis organizacijos tikslas
yra informuoti asmenis ir organizacijas apie tai, kaip gauti finansavima, pasinaudojant jvairiomis
ES ir nacionaliniy programy bei programy teikiamomis galimybémis. ISnaudodamos Sias
finansavimo galimybes, organizacijos gali kurti, plétoti ir jgyvendinti strateginius tikslus, kurie
padés patenkinti jy veiklos poreikius.

Pirmiausia ir svarbiausia misy organizacijos uzduotis - nuolat tobulinti miisy teikiamas paslaugas
miisy klientams, kokybiskai ir kiekybiskai. "Eurosuccess Consulting" turi didele patirtj, susijusig su
nacionaliniy ir Europos moksliniy tyrimy projekty koordinavimu ir valdymu.

Remiantis visais i§vardytais faktais, "Eurosuccess Consulting" gali dalyvauti konsorciumuose ir kuo
labiau remti norimg patvirtinima, taigi ir s€¢kmingg tokiy pasiiilymy jgyvendinimg. Organizacija yra
susieta su jvairiais partneriais (moksliniy tyrimy jstaigomis ir verslo jmonémis, universitetais, ne
pelno organizacijomis ir kt.). "Eurosuccess Consulting” yra akredituota kaip profesinio mokymo
centras i§ Kipro Zmogiskujy istekliy tarnybos.

EUROSUCCESS CONSULTING
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56 Stavrou Avenue, Karyatides Business Center, Block A2 — Office 205, 2035, Nicosia, CY-
CYPRUS

Web address: www.eurosc.eu
Email: george@eurosc.eu
Telephone: +357 22420110

Fax: +357 22518248
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SOCIALINIU INOVACIJU FONDAS- SOCIAL INNOVATION FUND Ny, ot

1994 metais Socialiniy inovacijy fondas suorganizavo pirmus nemokamus kompiuterinio
raStingumo kursus bedarbéms ir socialioje atskirtyje esan¢ioms moterims Kauno mieste. Paramos
Sial iniciatyvai organizacija sulauké i§ Olandijos vyriausybinés programos “Pagalba Lietuvos
socialinei apriipinimo sistemai”. Siuo metu Socialinis inovacijy fondas siekia jgyvendinti socialines
inovacijas kuriant socialinius klasterius tokiose srityse, kaip Zmogaus teisiy apsauga, smurto pries
moteris bei prekybos zmonémis ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencija, lyCiy lygybés ir
jvairoves skatinimas, socialiné gerové darbo vietoje, darbas ir Svietimas, sveikatos apsauga, tautiniy
mazumy integravimas j visuomeng¢ ir kitose srityse. Visa savo veikla Socialiniy inovacijy fondas
siekia jgyvendinti misija: “UZtikrinti lygias galimybes socialiai remtiniems Zmonéms socialiniy
inovacijy ir Svietimo pagalba”. Socialiniy inovacijy fondo pagrindiniai uzdaviniai yra Sie:

e Bedarbiams ir socialiai remtiniems asmenims suteikti galimybe jgyti Ziniy ir jgiidZiy,
atitinkanciy Siuolaikinés darbo rinkos reikalavimus bei padéti jiems tapti socialiai aktyviais
ir ekonomiskai nepriklausomais.

o Sukurti naujas, specialiai paruostas mokymo programas, kurios uztikrinty socialiai remiamy
asmeny integravimg ] aktyvy socialin] gyvenima.

o [takoti vie$aja politikg lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo klausimais kuriant bei
palaikant socialines partnerystes ir koalicijas.

o Kurti ir jgyvendinti socialines inovacijas, padésiancias pagerinti socialiai remtiny
visuomenegs pilieCiy statusg ir gyvenimo salygas.

o Remti ir plésti bendradarbiavimg jgyvendinant bendrus projektus ir dalinantis geraja
praktika nacionaliniame, Europos ir tarptautiniame lygmenyje.

o Stiprinti nevyriausybiniy organizacijy kompetencijas 1éSy rinkimo kampanijy organizavimo,
tinkly kiirimo srityse bei teikiant veiksmingas paslaugas socialiai remtinoms grupéms
organizuojant mokymus nevyriausybiniy organizacijy personalui.

Socialiniu Inovaciju Fondas- Social Innovation Fund
Savanoriy pr. 1, Kaunas 44255, LITUANIA
www.Ift.It

a.kisieliene@Ipf.It
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N.G.O. CIVIS PLUS

N.G.O. "CIVIS PLUS" buvo jkurta 2011 m. siekiant kovoti su socialine atskirtimi, skurdu, socialine
nelygybe, taip pat apsaugoti gamting ir socialing aplinka, taip prisidedant prie pilietinés visuomenes
pastangy siekiant socialinio klestéjimo ir tvarumo.

N.G.O. CIVIS PLUS yra nevyriausybiné ir ne pelno siekianti organizacija, kurig vykdo juridiniai
asmenys, veikiantys nepriklausomai nuo bet kurios vyriausybés, kuriai aiSkiai draudziama bet kokio
pelno paskirstymas. Pagal Civilinio kodekso 741-784 straipsnius organizacija turi ne pelno
siekiancio privataus juridinio asmens statusg. Ji vykdo Tarptautiniy nevyriausybiniy organizacijy
atskaitomybés chartijos priémima, kuris uztikrina skaidrumg ir audita nevyriausybiniy organizacijy
veikloje visame pasaulyje. Ja valdo iSrinkta direktoriy valdyba dvejiems metams.

N.G.O. paskirtis "CIVIS PLUS" - tai humanitariniy ir visuomeninés naudos veiksmy programy
kiirimas, kuriy tikslas - ginti zmogaus teises, nepriklausomai nuo rasés, tautybés, lyties, tikéjimo ir
kulttrinés kilmés, kaip nurodyta Visuotingje zmogaus teisiy deklaracijoje. Visy pirma organizacijos
tikslai yra Sie:

* Programy, nukreipty pries skurda, nedarbg ir socialine atskirtj, sukirimas.
* Programy kiirimas siekiant skatinti ir gilinti demokratijos, laisvés ir Europos idealo sgvokas.

* QGraikijoje imigranty, pabégéliy ir prieglobsCio praSytojy palaikymo ir apsaugos programy
kirimas. Ginti Zmoniy teises 1§ tre€iyjy Saliy, turinéiy teise¢ i1 apsauga misy Salyje, taip pat jy
sklandy integravima j Graikijos visuomeng. Visy riisiy rasizmo programy kiirimas. Sitlymas remti
treciyjy Saliy pilie€iy, norinciy griZti | savo gimtasias Salis, repatriacijos procediras.

» Skubios humanitarinés, maisto ir vystymosi pagalbos teikimas besivystanciy Saliy gyventojams
vykdant veiksmus, padedancius jy ekonominiam ir socialiniam augimui, ypac sveikatos, Svietimo,
pagrindiniy socialiniy infrastruktiiry srityse, taip pat stiprinti jy institucijas ir skatinti pagarbag
Zmogaus teiséms.

» Sukurti dvi lyties lygybés skatinimo programas pagal Tarptauting konvencijg dél visy formy
motery diskriminacijos panaikinimo JT.

* Programy, skirty gerinti gyvenimo kokybe ir socialinés bei gamtinés aplinkos apsaugai,
sukiirimas.

28 Vasileos Georgiou B’ Avenue, 116 35,
Athens, GREECE
www.civisplus.gr

karka@civisplus.gr
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Projekto partneriy saliy motery

vaidmuo istorijoje ir tradicijose
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Viduramziy Italijoje moterys turé¢jo labai mazai socialiniy galiy
bei iStekliy. Neretais atvejais naslés paveldédavo valdzia i§ savo
vyry. I$silavinusioms moterims buvo galimybeés uzimti
vadovaujamus postus religiniuose vienuolynuose. Renesanso
epochoje (XV-XVI a.) buvo mestas i$8iikis visom, i§ viduramziy
kilusiomis, tradicijom, papro¢iams. Moterys ir toliau apsiribojo
"monaca, moglie, serva, cortigiana" ("vienuolé, zmona, tarnaite,
dvaro moteris™) vaidmenimis.

Moterys deSimtmecius, kartu su vyresnio amziaus zmonémis ir ;

vaikais, buvo nematomos darbo rinkoje. Ankséiau moterys pradédavo dirbti jaunesniame amziuje,
jos keldavo mazesnius reikalavimus, turé¢jo Zemesnj i$silavinimo lygj nei vyrai, o darbas daugiausiai
btidavo kaip pereinamoji patirtis.

Ankséiau moteris buvo maitintojo (tévo ar vyro) aksesuaras. 1865 m. Seimos kodekse moterys
netur¢jo teisés | teisety vaiky globa, taip pat teisés biiti priimtom } valstybés tarnyba. Susituokusios
moterys negaléjo gauti pinigy i$ savo darbo, nes visas jos turtas priklausé jos vyrui.

Devintojo deSimtmecio pradzioje moterys dirbti pradédavo labai jaunos ir labai greitai iSeidavo i$
darbo rinkos, kuomet pradédavo Seimg ir susilaukdavo vaiky.

Per pastaruosius 27 metus motery dalyvavimo darbo rinkoje modelis labai pasikeité tiek dél motery
veiklos augimo, tiek dél to, kad pasikeité amzius jeinant | darbo rinkg ir dél pasitraukimo iS jos.

Siandien italy moteris j darbo rinka jsilieja labiau paZengusios, turédamos aukstesnj issilavinima ir
nebepasitraukia i§ darbo rinkos dar prie§ iSeinant | pensija. Motery jtaka rinkoje yra svarbi visuose
jos amziaus laikotarpiuose, net ir senatvéje. Motery pasaulis tapo labai nevienalytis ir dinamiskas:
moterys yra labiau jsitraukusios j kultirg nei vyrai, jos rodo geresnius rezultatus moksle, daugiau
démesio skiria darbui nei skirdavo anksc¢iau, jos turi daugybe vaidmeny skirtingose gyvenimo
etapuose, turi sudétingesnius gyvenimo kelius.

Italijoje dirba viena moteris i§ dviejy (46,1 proc.). Europoje vidutinis uzimtumas (58,2%) virsija 12
procentiniy punkty. Piety regionuose dirbanciy motery yra maziau nei trecdalis (30,5 proc.).

Italijos absolventy uzimtumo lygis yra maZiausias tarp visy Europos Sajungos Saliy. Nors moterys
sudaro 41,5 proc. Visy darbuotojy, motery, turin¢iy vadybine kvalifikacija, yra tik 12,9 proc.

Siekiy ir elgesio pokyciai, kurie i§ naujo apibrézia motery biografinius bruozus (formuojancia,
darbing, emocing, santuoking), keiciant skirtingy individo ir Seimos gyvenimo ciklo etapy amplitude
ir turinj. Dél tolimo Suolio Svietime, kuris padéjo moterims nuo nepalankios padéties perSokti prie
visiS§ko pranasumo moksle, kuriame dominuodavo vyrai. tai pat jos jsitvirtino kultiiros ir naujy
technologijy srityse.
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Darbas, tapdamas vis svarbesniu motery tapatybés aspektu, parodé¢, kad vis daugiau dirbanciy
motery jsitraukia j vis jvairesnius darbus (jskaitant darbag pamainomis, naktinj, vakarinj darbus bei
sekmadieninius), gerinant jy darbo vieta.

Taciau lieka tam tikry svarbiy susiriipinimg kelianciy sriciy:

« pabaigusios mokyklg, moterys pradeda dirbti véliau, gaung blogesnj uzmokestj ir yra labiau
nusivylusios savo randamu darbu.

» klititis patekti j darbo rinka, ypac atsizvelgiant j Seimos darbo kriivj;
* pameciui metu gimstantis vaikai ir darbo nutraukimas;
* sunkumai uzimant darbus, susijusius su auksty sprendimy priémimais;

* nepalanki socialine ekonominé padétis vyresnio amziaus moterims.

Ispanijos motery istorija stipriai kito, zinoma ji turi kisti ir toliau, jau

priesistoréje ir gelezies amziuje ji parodé savo vaidmenj, svarbi, bet

visada vyro SeS¢lyje. Kaip ir Graikijoje, Iberijos laikais visuomené buvo

labai seksistin¢, o moterys bidavo tik namuose, riipinosi savo vaikais ir

btidavo su vyru. Jau Romoje buvo daugiau pokyciy ir moterims buvo

leidZiama vykti | vieSus renginius, tokius kaip teatrai ar religinio pobtidZio renginiai. ViduramzZiais
vaidmuo taip pat buvo nulinis, ta¢iau Sio laikotarpio pabaigoje antroje penkiolikto amZziaus puséje
1vyko lizis, moteris gali eiti ] koledZa, tapti labiau nepriklausomomis, skaityti ir rasyti. Santa Terese
de Jesus buvo moters kovotojos pavyzdziu, ji kovojo uz motery teises. Motery vaidmuo buvo
seselyje iki devyniolikto amziaus.

Grjztame prie proceso, XIX a. pabaiga Ir XX a. pradZia reikalavo naujos socialinés padéties motery
grupei, kuri visada buvo palikta nuoSalyje. Respublikoje buvo jtvirtinta teisiné dviejy lyciy lygybe,
o 1933 m. moteris gavo teis¢ balsuoti, teis¢ | santuokos nutraukimg ir tévystés globg savo vaikams,
tada moterys pradéjo daugiau vaikscioti gatvése. Ispanijos pilietinio karo metu respublikony puséje
buvo propaguojamas nepriklausomos ir emancipuotos "naujosios moters" idealas.

Nepalanki ekonominé situacija del Seimos padéties priverté moteris plésti savo profesijas bei ir
plétoti savo nepriklausomybe. Siomis aplinkybémis Ispanijos Respublikoje daugelis motery
teigiamai jvertino jtraukimg i darba uz namy riby, to pasekoje buvo iSvengta monotonisky
uzduociy, kurios biidavo joms skirtos namuose.

Nuo 1960 m. Ispanijoje motery grupés susivienijo kaip feminizmo judéjimai ir opozicija rezimui.
Pereinamuoju laikotarpiu §ios grupés buvo labai pastebimos, o jy reikalavimai jtraukiami j politine

darbotvarke.
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Demokratija

The Women (MDM) judéjimas buvo sukurtas 1965 metais ir buvo siejamas su Ispanijos komunisty
partija. Judéjimas buvo labai svarbus dél jame esancio didelio nepriklausomy motery skaiciaus.

Moterys Siandien

Siandien motery vaidmuo yra pakites, labiau isbaigtas ir sudétingesnis, nes esame labiau pasirenge;
Mes vél ir vél parodéme, kad mes uzimame svarby vaidmen;j darbo rinkoje.

Kroatijoje gyvenancios moterys sudaro bent puse gyventojy ir
bent jau formaliai naudojasi lyCiy lygybe. Kroatija vis dar
dazniausiai vaizduojama kaip patriarchaliné visuomené, o
moterys vis dar stengiasi siekti lygybés beveik visose srityse,
ypaé profesinéje. Nors moterys yra atstovaujamos daugumoje
profesijy ir jos tikrai neatlieka antrinio vaidmens jose, taciau vis
dar reikia daug nuveikti dél ly¢iy lygybés.

TradiciSskai namuose ir vaiky priezitiroje uzduotis atlikdavo moterys, ta¢iau moterys jau seniai yra
darbo jégos dalis. Prie§ komunizma kaimo moterys dirbo kartu su vyrais laukuose ir tikyje. Jos taip
pat ruo$é maistg ir rengé produktus ilgam laikymui, riipinosi namais, skalbiniais ir vaikais. Pagal
komunizma moterys buvo skatinamos prisijungti prie darbo jégos. Siandien dauguma Kroatijos
motery turi darbg ar karjera arba bent jau tikisi, kad ja turés.

Uzimtumas: Marijos Brajdi¢o Vukovi¢iaus, Gunno Birkelundo ir Aleksandaro Stulhoferio tyrimai
rodo, kad apskritai Siandien Kroatijos visuomenéje yra stiprus netradicinis poZiliris } motery
uzimtumg. Taciau tam tikrais aspektais, ypac susijusiais su ly¢iy vaidmenimis, kroatai yra vis dar
labiau tradiciniai.

Jy tyrimas rodo, kad (post) pereinamojo laikotarpio ir pokario karo visuomen¢ jtakoja visuotiné
tendencija mazinti ly¢iy nelygybe tiek vieSajoje, tiek privacioje erdveje. Be socialiniy ir
demografiniy veiksniy, motery uzimtumas buvo susijes su lyCiy pozidriu ir vertybémis, tiek ]
zmonos tiek ] motinos vaidmenis. Nors ly¢iy vaidmenys ir vertybés daugiausia formuojasi per
pirming socializacija, jie gali pasikeisti per pilnametyste.

Santuoka, Seima ir giminysté

Siandien poros padios organizuoja savo santuokas. Jauni vyrai ir moteris paprastai turi rimty
santykiy, dar prie§ jiems susipaZjstant tarpusavyje. Teoriskai individai turi daug pasirinkimo dél
santuokos partneriy, ta¢iau Kroatijoje vis dar stiprys jsitikinimai tuoktis sii tos pacios tautybés ir
religijos zmonémis, turiniy tg patj iSsilavinimo lygj ir socialinj statusg. Skyrybos pasitaiko vis
dazniau, nors vis dar yra nepageidaujamos. NeéStumas prieS santuokg néra nejprastas, taciau
dazniausiai tai néra vienintelé priezastis susituokti.
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Anksciau kaip taisyklé buvo trijy karty namy tikiai. IStekéjusi pora paprastai gyveno su vyro tévais.
Siandien jauni monés abejoja, ar gyventi su tévais ar seneliais po santuokos. Vis dar kultiiring
pirmenybé¢ teikiama iSpléstoms Seimoms, tadiau jauni zmonés linke j daugiau privatumo. Sj fakta
daugiausia lemia busto trukumas. Taip pat del to, kad mazy vaiky prieziiirg galima palikti
seneliams, tai pat galima prizitréti pagyvenusius zmones namuose. Mazi vaikai daznai vedami |
vaiky darzelius. Senyvo amziaus zmonés vis dazniau praleidzia dienas slaugos namuose, o tai
dazniausiai sukuria finansing nastg savo Seimomes.

Kroatai praktikuoja dvisale giminyste. IS esmés jie stengiasi palaikyti rySius su Seima i§ tévo pusés.
Poros tradiciskai gyveno kartu su vyro tévais po santuokos ir tur¢jo biiti labiau susijusios su vyro ir
tévo giminaiciais. Tacdiau praktikoje daugelis Seimy gyveno su zmonos tévais. Nesvarbu, ar pora
gyvena su tévais ar Salia jy, tam tikra prasme visi pasirinkimai priklauso nuo asmeniniy prioritety,
taip pat nuo ekonominiy veiksniy.

. e R To—. .
Dabarting motery padétj bulgarijos visuomengje jtakojo ) - * &
jvairios kulttiros ir ideologijos, jskaitant Bizantijos ir Osmany * 4 "
kultiira, Ryty ortodoksy krik§cionybe, komunisty ideologija i & ‘ '
ir Siuolaikines globalizuotas Vakary vertybes. : % * J?‘ Y .

P

Emancipacija

Bulgarijos moterys gyvena visuomeng¢je, kuri paprastai yra patriarchalé. Nors Bulgarija daznai
apibiidinama kaip patriarchaliné visuomeneé, moterys gali turéti didele galig namy iikiy biudZetuose
ar zemés tkio sprendimy priémimo procese. Moterys ir vyrai turi vienodas teises, nors
komunistinés eros metu vis délto civilinés teisés ir laisvés moterims ir vyrams buvo tik simbolinés
dél autoritarinio vyriausybés pobiidzio. Siuo metu tiek vyrai, tiek moterys turi teis¢ balsuoti ir turéti
nuosavybg ir yra lygis prie§ jstatymg. Moterys Bulgarijoje gavo teis¢ balsuoti 1938 m., [vedus
nauja Nacionalinés asambléjos rinkimy jstatyma. Nepaisant deSimtmeciy socialistinés ly¢iy lygybés
ideologijos, moterys daznai dirba maziau apmokamus darbus. Jos liko atsakingos uz dauguma namy
tikio darby ir atstovauja daugiau nei puse registruoty bedarbiy. Jos taip pat uzima lyderio pozicijas
re€iau nei vyrai. 1996 m. Maziau nei 14 procenty posocialistiniy parlamento atstovy buvo moterys,
o tik vienas 1§ penkiy savivaldybiy taryby nariy buvo moterys. [1] Iki 2014 m. Moterys sudaré
20,4% Parlamento. [2]

Uzimtumas

Per socialisting erg, kuomet buvo skatinama ly¢iy lygybés ideologija, daugelis motery jZzengé i
darbo rinka, o XX amziaus pabaigoje jos sudar¢ beveik pus¢ darbo jégos. Moterys daznai dirba
mokytojomis, slaugytojomis, vaistininkémis, pardavéjomis, o valdymo, administravimo ir technikos
moksly srityse dirbdavo retai. Moterys dazniausiai yra atsakingos uz namy tkio darbus - vaiky
priezifira, maisto gaminima, valyma ir apsipirkima. Zemés ikio darbo jégos pasiskirsto pagal Iytj,
vyrai dirba su gyviiliais ir maSinomis, o moterys daro didesn¢ dalj dirvoZemio augalininkystés
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produkcijoje, nors pasiskirstymas pasitaiko lankstus, priklausomai nuo situacijos[1]. Nepaisant to,
Bulgarijoje lyciy segregacija darbo rinkoje yra Siek tiek mazesné nei kitose Europos Salyse [3].
Palyginti su Europos vidurkiu, bulgary moterys aktyviau dalyvauja tradiciskai vyry srityse, tokiose
kaip mokslas, matematika, kompiuterija ir inZinerija; tatiau mazesnis dalyvavimas paslaugy srityje.
[3] Be to, motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas (2013 m.) Bulgarijoje yra 13,0%, kuris yra
mazesnis nei Europos Sajungos vidurkis 16,2% [3]. Nuo 2014 m. motery uzimtumo lygis (15-64
m.) Buvo 58,2%, o vyry - 63,9% [4]. Abiejy ly¢iy uzimtumo lygis per pastaruosius du
deSimtmecius buvo gana zemas dél sunkumy, kuriuos patiria Salies ekonomika po komunizmo
zlugimo. Nepaisant to, tiksliai jsitraukus j darbo jéga yra sunku nustatyti dél nereguliuojamo
neoficialaus sektoriaus buvimo. Pasak Pasaulio banko, moterys 2014 m. Sudaré 46,6% visos darbo
jégos, beveik tokios pat kaip ir 1990 m. (47,9%). [5] Stipry bulgary motery dalyvavima
ekonomikoje galima vertinti tuo, kad beveik visos dirbancios moterys dirba visg darbo dieng -
didziausia ES dirban¢iy motery dalis [6]. Prie§ komunisting erg Bulgarijoje (kaip ir kitos Ryty
Europos Salyse) buvo daugiausia zemés iikio bendrovés, kuriose moterys buvo integruotos | Zemeés
tikio darbus. Taigi jos uzémé gana auksta visuomenés statusg (nors ir ne lygios su vyrais). Pagal
komunistinj rezima Salis buvo industrializuota ir "modernizuota", o Zmonés atvyko 1§ kaimo
vietoviy 1 miesto zonas. Naujoji komunistin¢ ideologija ir ekonomika integruodavo moteris i
apmokamg darbg - 1970 m. Pabaigoje Bulgarijoje buvo daugiausia dirban¢iy motery [7]. Moterys
buvo integruotos beveik visose srityse, jskaitant moksla ir medicing, vis délto jos buvo grieztai
kontroliuojamos valstybés, valdzios institucijose (daugiausia vyrai) turéjo labai mazai saviraiskos
galiy. Komunistinio rezimo zlugimas moterims buvo nevienodas: jy ekonominis saugumas buvo
paveiktas (nors tai ir turéjo jtakos ir vyrams, nes tiek vyrai, tick moterys prarado daugybe valstybés
garantuoty darbo viety), moterys gavo naujai atrastg laisve atvirg versla, laisvai uzsiimti menine ir
kulttrine veikla ir turé¢jo ZodZio laisvg. Nors naujai atsirades "laukinis" neribotas deSimtojo
deSimtmecio kapitalizmas daznai buvo priesiSkas moterims, daugeliui motery i§ tiesy pavyko tapti
sekmingomis: trecdalis Bulgarijos imoniy savininky ir vadovy yra moterys [8]. Didelis motery
dalyvavimas versle yra paplites Ryty Europos regiono Salims: "Apskritai, Ryty Europa ir toliau
gerina lyCiy lygybés lygj, 35 proc. Vadovaujamy vaidmeny regione turi moterys ir tik 16 proc.
Imoniy neturi né¢ vienos moters vadovybeje ", pagal 2007 m. tyrima [9]. Vis délto yra teigiamos
tendencijos, kad pastaraisiais metais Sie skaiCiai sparciai auga.

Santuoka ir Seimos gyvenimas

Nors santuoka tradici$kai buvo labai svarbi Bulgarijoje, po komunizmo Zlugimo drauge gyvenanciy
ir vis dar nesusituokusiy pory skaiCius sparciai augo. Per¢jimas prie rinkos ekonomikos turéjo
didelés jtakos demografiniam gyventojy kitimui. Teisinis ir socialinis spaudimas susituokti
sumazgjo, o gyventojai pradéjo atrasti naujy gyvenimo biidy [10]. Nuo 2014 m. Nesusituokusioms
motinoms gime 58,8% vaiky [11]. Europos vertybiy atliktuose tyrimuose (EST) 2008 m. Procentas
Bulgarijos respondenty, kurie sutiko su teiginiu, kad "santuoka yra pasenusi institucija", buvo
27,2% [12]. 2009 m. Isigaliojo naujas Seimos kodeksas, modernizuojantis Seimos teis¢ [13].
TeisiSkai Bulgarija seniai pripaZino motery ir vyry lygybe Seimos teiséje. Nepaisant teisineés
lygybés, socialinés Balkany kulttiros normos daznai mano, kad Zzmona gali biiti pavaldi vyrui [14].
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Makedonijos moterys gyvena Siek tiek patriarchalingje
visuomeng¢je. TaCiau per daugybe mety moterys atliko svarby
vaidmen] palaikant taikg, per jvairius konflikty periodus/
TradiciSkai moterys Makedonijoje daznai laikomos namy

Seimininkémis, kurios gali auginti Seimg ir dirbti namuose. Vis
délto per pastaruosius penkiasdeSimt mety motery padétis vis geréja. 1946 m. Moterims
Makedonijoje buvo suteikta teis¢ balsuoti. Dar ir Siandien svarbiausi postai priklauso moterims.
Pavyzdziui, 2008 m. Makedonijoje moteris kandidatavo j ministro pirmininko posta, o 2009 m.
moteris buvo kandidaté | prezidentus. Nors abi moterys nebuvo iSrinktos, tai buvo jrodymas, kad
Makedonijos moterys gali lengvai konkuruoti su vyrais ir kad senieji stereotipai baigia iSnykti.
Akademiniu poziiiriu vyrai linke dominuoti mokslo ir inzinerijos srityje, o moterys daZniausiai
labiau vertinamos humanitariniy moksly srityje.

Uzimtumas:

Motery uzimtumo lygis Makedonijos Respublikoje yra 35,3%, tai yra zymiai maziau palyginti su
vyrais, kuomet jy uZimtumo lygis yra apie 52,3%. Motery, ieSkanciy darbo, skaicius yra lygus
dirbanéiy motery skai¢iui (31,0%). Si norma daZnai siejama su faktu, kad moterys Makedonijoje
paprastai gyvena namuose ir augina vaikus. Taip pat daZznai moterys riipinasi pagyvenusiais $eimos
nariais. Tod¢l tai yra viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél motery uzimtumas yra Zemesnis nei
vyry. Zvelgiant | nedarbo segregacija, Makedonijoje 6,7% motery dirba ne visa darbo diena, o vyry
- 5,5%.

Motery ir vyry pasiskirstymas visose ekonomikos sektoriuose Makedonijos Respublikoje rodo ly¢iy
jtakg. Makedonijos Respublikoje 9,6% dirban¢iy motery dirba "sveikatos priezitiros ir socialinio
darbo" sektoriuje, o Sis skaiCius yra lygus moterims, dirbancioms "Svietime". Abiejy ly€iy atstovai
susidoméjimg rodo trijuose populiariausiuose sektoriuose: "Gamyba", kurig sudaro 22,6% motery
darbuotojy, "Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté" - 18,1%, o "Didmeniné ir mazmeniné
prekyba" - 16,3%. Be populiariausios veiklos, kuri yra "zemés tikio, miskininkystés ir zuvininkystés
darbininkai", motery ir vyry pasiskirstymas visose profesijose papildomai budingas stipriu ly¢iy
SaliSkumu. Mazdaug ketvirtadalis visy dirbanc¢iy motery Makedonijos Respublikoje dirba kaip
"surink¢jos" arba "pardavejos", po kuriy eing tokios profesijos kaip "tarnautojos" ir "mokytojos".
Kita vertus, vyrai naudojami kaip "statybininkai”, "asmeninio aptarnavimo darbuotojai” arba
"vairuotojai ir mobiliyjy jrenginiy operatoriai". D¢l to labai svarbu, kad Makedonijos Respublika
imtysi veiksmy motyvuoti moterys jeiti | "paprastai vyro" profesijas, taip pat motyvuoti zmones jeiti
1 "paprastai moteriSkos" profesijas.
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Mediterracan Sea

Kipro moterys namuose. Kipras i§ esmeés yra vyry
visuomené. Patriarchatas, socialiné sistema, kurioje vyrai
yra Seimos vadovai ir pagrindiné institucija, vis dar yra
labai gyva Kipre. Tai greiiausiai yra dél saloje
vyraujancio politinio konflikto.

Abiejose salos pusése yra stiprus, taCiau ginCijamas ir mazéjantis patriarchato elementas.
Ekonominé, socialiné ir politiné galia yra sutelkta vyry rankose, ir tik vyrai gali tapti religiniais
funkcionieriais. Motery beveik néra politinése tarnybose, nors jos vis dazniau jeina j darbo rinka.
Taciau apskritai jos dirba mazesnio statuso darbo vietose ir gaung mazesnj atlyginima nei vyrai.
Motery jtraukimas j darbo rinka, kartu suteikiant finansing baz¢ didesniam nepriklausomumui ir
saugumui, daznai reiskia, kad moterys turi dirbti tiek uz namy riby, tiek islaikydamos savo pareigas
namuose, o dé¢l to patiria dviguba nasta.

Tradiciskai pagrindinis Kipro motery vaidmuo buvo susituokti ir turéti vaiky, o visi kiti laiméjimai
buvo laikomi antriniais. Siuo metu graiky-kiprie¢iy moterys yra pasidalinusios, kai jy klausiama, ar
jos tiki, kad jy socialinis vaidmuo skiriasi nuo vyry.

Santuoka. Prie$ pus¢ Simtmecio nemazai santuoky buvo suplanuotos i§ anksto (daznai tévo), taciau
tokia praktikg i§ esmés iSnyko, nors tévai vis tiek gali daryti didele kontrolg ir jtakg santuokos
pasirinkimui. Daugelis Zzmoniy mano, kad vedybos yra jprasta veiksmy eiga, todél didzioji dauguma
1§ tikryjy tuokiasi; i tuos kurie nesusituoke daznai Zitirima kaip j ekscentriskus ar nelaimingus. Nors
moterys gyveng atskirai, taciau tévai vis tiek jaucia pareigg remti vaikus kuomet jie susituoke.
Idealiu atvéjy tévai jaucia pareigg apriipinti vaikus visiSkai jrengtu namu bei kitais butinais daiktais,
kad ir automobiliy ar net dvejeis.

Namy tikis. Tipiskas Seimos susitarimas i§ abiejy pusiy yra Seimos pagrindas, daZnai turintiS gana
tvirtus rySius su labiau iSpléstine Seima, ypac tévais. Dauguma pory tikisi turéti du vaikus,
pageidautina skirtingy ly€iy. Nepaisant to, kad moterys pateko i darbo rinka, tradicinis vyry ir
miesto apartamentus ar kuria savo namus, todé¢l giminaiciai negyvena taip arti, kaip praeityje, kai jie
gyveno viename mieste ar kaime esanc¢iy namy kvartale.

Svietimas.

XX a. pradzioje mergaiciy skirtumas lyginant su berniukais pradinio ugdymo lygyje buvo nuo
vieno iki trijy. Iki 1943 m. Prading mokyklg lanké mazdaug 80 procenty Kipro merginy. Kai 1960
m. Pradinis ugdymas buvo privalomas, abiejy lyCiy buvo jregistruoti vienodai. lki devintojo
desimtmecio mergaités sudaré 45 proc. vidurinés mokyklos mokiniy. Tik po 1960 m. vidurio
moterys paprastai iSvyko 1§ Kipro jgyti aukstajj iSsilavinimg. Devintame deSimtmetyje moterys
sudar¢ apie 32 proc. Besimokanciyjy uzsienyje.
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Motery Uzimtumas.

Motery dalyvavimas darbo rinkoje nuolat did¢jo. 1976 m. Motery dalis darbo rinkoje sieké 30
procenty, o 1985 m. Ji padidéjo iki 37 procenty. Siandien motery dalis darbo rinkoje yra 44
procentai. 62,1% motery nuo 15 iki 64 mety amziaus dirba darbo rinkoje.

Kipre jau seniai dauguma motery dirba. IS esmés pasikeité motery uzimtumo pobudis. Motery dalis
miesto darbuose pakilo nuo 22 proc. Iki 41 proc., O jy kaimuose esanciuose darbuose dalis
sumazejo nuo 51 proc. ki 44,4 proc. Kaimo vietoviy maz¢jimas atsirado dél to, kad apskritai buvo
atsisakyta zemés tikio darbo, kur motery indélis visada buvo gyvybiskai svarbus.

1990 m. Pradzioje Kipre okupaciné ly¢iy segregacija vis dar iSliko. Nors nuo 1970 m. pabaigos
motery dalyvavimas administracinése jstaigose padidéjo daugiau nei dvigubai, tik viena moteris i$
penkiolikos 1985 m. uzémé administracinés ar vadovaujamosios pareigybes. Profesiniy darbo viety
dalis moterims padidéjo iki 39 procenty iki devintojo deSimtmecio vidurio, palyginti su 36 proc.
Prie§ deSimt mety, taciau Sios darbo vietos buvo sutelktos medicinoje ir mokyme, kur moterys
tradiciskai uzémé darbo vietas. Srityse, kuriose vyrai dominavo, motery profesinés veiklos lygis
sudar¢ tik 11 proc., o nuo 1978 m. - 8 proc. Motery dominavimo srityse vyrai uzémé beveik puse
profesiniy pareigy.

Nepaisant to, vis dar yra galimybiy patobulinti Kipro motery ly¢iy lygybe. Moterys ne tik sudaro
14,4 proc. auksty pareigybiy, bet ir vidutiniSkai gaung 24 proc. maziau uz valanda atlygio, palyginti
su vyrais. [6]

Remiantis 2006 m. Gyventojy suraSymu, motery nedarbo lygis buvo 19%, o vyry - 6%. 2010 m.
Nedarbo lygis buvo 17,5% moterims ir 8,9% vyrams. Nors nedarbo lygis moterims mazéja, taciau
Sis rodiklis vis dar yra dvigubai didesnis nei vyry.

Lietuvoje yra daugiau motery nei vyy. Be to, vyry procentas
mazg¢ja palaipsniui: 1995 m. vyry buvo 47,3%, 2000 m. jy buvo
47,1%, 0 2011 m. - tik 46,5%.

Nors Lietuvg tradiciskai galima laikyti patriarchaline valstybe,
nuo seniausiy laiky moterys turé¢jo didele jtaka ir reikSme.
Siandien jos yra lygiavertés partnerés jvairiose srityse ir atlieka
svarby darba, atradimus ir tt

Lietuvos istorija yra pilna stipriy, mylin¢iy, ieSkan¢iy, mastanc¢iy, kovojanciy motery.

Jos vaidina svarby vaidmenj Lietuvos visuomenéje ir gyvenime; jos yra kiirybingos ir siekia
pokyciy, parodydamos pavyzdj ir skatindamos tobuléjima.
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Dabar turite galimybe susipazinti su Lietuvos didzigja kunigaikstiene Barbora Radvilaité ir Lenkijos
karaliene (XVI a.); Emilija Pliateryte, lietuviy liaudies Zang D¢ark, 1831 m. Sukilimo dalyve,
Lenkijos armijos kapitone.

Zemaité - labiausiai zinoma Zemaiciy rasytoja, kuris nesuklupo prie§ gyvenimo sunkumus, ie§kojo
Sviesos ir tiesos (19 a.); tobula kovotoja Jurga Ivanauskaité, lietuviy prozos rasytojag, visuomeniné
veik¢ja, dramaturgé ir dailininké (XX a.); dabartiné Lietuvos Prezidenté¢ Dalia Grybauskaite,
pirmoji Lietuvos prezidenté moteris.

Motery ir vyry lygios galimybés: uzimtumas ir nedarbas.

UZimtumui, nedarbui ir ly¢iy lygybei Lietuvoje jtaka daro ekonomikos recesija, kurios metu vyry ir
motery atotriikis uzimtumo, nedarbo, darbo uzmokescio ir skurdo klausimais maz¢ja. Taciau lyciy
lygybé nebuvo pasiekta, nes Sie pokyc€iai buvo susije su sumaz¢jusiu uzZimtumu, didesniu nedarbo
lygiu ir zymiai mazesniu atlyginimu tiek moterims, tieck vyrams. Po ekonomikos krizés vyrali
sugrijzo | darba daug greiciau nei moterys, o pramonés sektorius atsigavo grei¢iau. Numatoma, kad
moterys, dirbancios viesajame sektoriuje, jgyvendindamos ekonomines priemones, ilgg laika patirs
neigiamg poveikj darbo rinkoje.

Kaime gyvenan¢iy motery uzimtumas.

Atsiranda skirtumas tarp Lietuvos ly€iy lygybés rodikliy turtingesniuose ir neturtingesniuose
regionuose. Nepaisant to, kad Lietuvos kaimai gana greitai prisitaiko prie ekonomingés ir socialinés
aplinkos pokyciy, per pastaruosius pokycius moterys turi pakankamai didelg apkrova. Did¢ja kaimo
gyventojy ir jaunimo migracijg, o emigranty dauguma yra biitent moterys, daran¢ios neigiama
poveikj kaimo socialiniam ir ekonominiam gyvenimui.

Motery verslumas

Moterys ir vyrai turi lygias teisines galimybes pradéti verslg, nepaisant to, visose amziaus grupése
motery verslininkiy skaifius yra mazesnis nei vyry. Nors pastaraisiais metais motery verslumas
laipsniskai didéja, apima vis platesne veikla.

Vyry ir motery atlyginimy skirtumas

Moterys per visg gyvenimg uzdirba maZiau nei vyrai, o jy pensijos tai pat yra mazesnés, o skurdo
senatvéje tikimybé yra didesné. To prieZastis yra ta, kad moterims ir vyrams skiriami skirtingi
atlyginimai, nors jie atlieka lygiavert] darbg; vyrai ir moterys dirba jvairiuose sektoriuose; motery ir
vyry rezultatai skirtingai skatinami; nedaug motery yra vadovaujanciose pareigose; sunku derinti
Seimos ir profesinj gyvenima.
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Senovés Graikija

Moterys senojoje Graikijoje priklausé vyrams. Iki santuokos moterys buvo jy tévy ar bet kokio kito
vyro giminai¢io globoje; o susituokes vyras tapdavo naujuoju globéju. Todél moterims triiko
politiniy ir lygiy teisiy bei liko vyry Sesélyje. Kadangi pilietybé buvo susijusi su nuosavybés teise ir
gyvenimo biidais, moterys niekada nebuvo laikomos pilieCiais. Spartos motery padétis buvo kitokia.
Spartos moterys turéjo statusg ir pagarbg. Kadangi vyrai visada buvo toli nuo namy, reikéjo suteikti
daugiau teisiy moterims. Pagrindinés motery pareigos buvo gimdymas, audimas ir namy ukio
valdymas. Nors motery socialiniai apribojimai klasikinéje Graikijoje buvo ekstremallis, graiky
mitologija yra pilna galingy motery deiviy tokiy kaip Hera, Afrodité ar Aténé.

Nepriklausomybés karo metai

Graikijos motery jud¢jimo kilmé yra 19 amziaus pabaigoje. IS tikryjy, jau per Graikijos
nepriklausomybés kara moterys iSsilaisvino, pavyzdziui, Laskarina Bouboulina nuvyko i Nafpliong
su savo Graikijos veliava arba Manto Mavrogenous praleido visa savo turtg dél Graikijos reikaly.

XX amziuje

Nuo Graikijos jstojimo j Europos Sajunga (ES) ji tes¢ savo modernizavimo kelig. Taciau Graikija
visada buvo labai prisiriSusi prie savo senoveés palikimo, nes ji stengési rasti pusiausvyrg tarp
modernybeés ir jos turtingo kultiiros paveldo.

Svarbus Zingsnis jvyko 1952 m., Kai moterys galiausiai jgijo teis¢ balsuoti. Tai atvéré kelig
svarbiems jy statuso pokyc¢iams. 1983 m. Graikija jgyvendino jstatymg, kuriame buvo numatytos
ly€iy lygybé santuokoje, suteikiamos vienodos teisés ne santuokos metu gimusiems vaikams.

Pasak motery teisiy gynéjy, ly€iy lygybé reiSkia lygias vyry ir motery atstovavima komitetams,
vyriausybéms, parlamento asamblé¢joms, vadovaujanc¢ioms pareigoms, profesinéms sajungoms,
valstybinéms ir privaioms organizacijoms bei vieSosioms institucijoms. Be to, lyCiy lygybé
neturéty egzistuoti tik darbo aplinkoje, visa visuomené turéty keisti savo pozitirj ir vertybes, kad tai
skatinty.

D¢l nacionaliniy ES teisés akty suderinimo buvo jteisinta ly¢iy lygybé. Tiek Graikija, tiek ES yra
pasiryzusios skatinti ly€iy lygybe ir jau yra parengtos teisinés sistemos. Todél Graikija turéty
sutelkti démes;j ] tai, kaip jgyvendinti galiojancius teisés aktus. 2000 m. Tikslas buvo suderinti
darbo ir Seimos gyvenima, jgyvendinant apsaugg nuo atleidimo i§ darbo néStumo, motinystés ir
tevystés atostogy metu, iSmokoms santuokai ir vaikams. TaCiau Seimos dinamika vis dar yra
konservatyvi, o nepilnameciy vaisingumas ar ilgalaikis bendravimas néra placiai paplitgs. Be to,
Graikija taip pat turéty padidinti motery informuotumag ir jsitikinti, kad jie Zino savo teises ir nebijo
Ju reikalauti.
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Ekonominés krizés metu motery dalyvavimas ekonomikoje padidéjo. Graikijos moterys susidiiré su
dviem sunkumais: atsakomybé riipintis namy dkiu ir spaudimas padéti, kai Seima negal¢jo
pasikliauti kitais nariais. Tod¢l jos eidavo | nesaugias darbo vietas ir buvo priverstos laikytis lyCiy
diskriminacijos. Taip pat yra esminiy skirtumy tarp privaciojo ir viesojo sektoriy, kai kalbama apie
diskriminacijg ir politika, palengvinancig motery su vaikais darba. VieSasis sektorius juos saugo
geriau, nei privatus sektorius.

Prejudicijos yra vis dar gyvos ir yra jsitikinimy, kad moterys neturéty atlikti sunkiy uzduociy dél
savo Seimos padéties. Pasak "Nacionalinio socialiniy tyrimy centro" moksliniy tyrimy direktoriaus
Hariso Symeonido, "vyry ir motery vaidmuo santuokoje islicka tradicine" ir turi pasekmiy ir darbo
aplinkoje.

Dar reikia daug nuveikti kovojant su ly¢iy diskriminacija Graikijoje. Graikai vis dar labai prisirisa
prie seniai nusistovéjusio tradicinio gyvenimo budo, taciau Graikijoje yra visas teisinis pagrindas,
kuris turi uZtikrinti motery ir vyry lygybe. Panhellenic Women's Organization prezidentés Angela
Daifa-Frantzeskaki teigimu, "Graikijos teisiné sistema yra viena geriausiy Europoje", $alis turéty tai
pasinaudoti ir tgsti gera darba.
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ITALIJA

Salis ribojasi i3 Siaurés su Sveicarija ir Austrija, i3 ryty su Slovénija ir Adrijos jiira, i§ piety
su Jonijos ir Vidurzemio jira, i§ Siaurés su Tirény, Ligtrijos jura ir Vidurzémio jura, o i§ Siaurés
vakary su Pranciizija. Italijos respublikos pusiasalis yra bato formos ir susideda i§ Sicilijos,
Sardinijos, Elbos ir daugybés mazesniy saly. Vidurinéje Italijos dalyje yra San Marino
nepriklausoma respublika ir Vatikano miestas, maziausia Salis pasaulyje. Administraciniu pozitriy
Italija yra suskirstyta j 20 regiony, i§ kuriy kickvienas yra suskirstytas | provincijas ir
bendruomenes. Roma yra ltalijos sostiné ir didziausias miestas (gyventojy skaicius, 2016 m., 2 873
598 ), tai populiari kultdiring ir turistiné vietové.

Ekonomika

Nuo senovés iki dabartiniy laiky, Italija uzémé pagrinding vieta pasaulio kultiroje. Italai
prisidéjo prie vieny i$ labiausiai zavinéiy skulptiiry. Architekttros , tapybos, literattiros, ir muzikos.
Nors ir Salies kurtiira buvo suvienyta prie§ maziau negu 150 mety, Italai nemato saves i§ “Naujyjy”
Zzmoniy, jie save laiko natiiralia geografine riba ir kultdriniu paveldu, kuris buvo paveldétas is
Graiky, Etruscany, Araby, Normany ir Lombardy. Regioninis privatizavimas yra akivaizdus
vietiniuose dialektuose, $ventése, dainose ir regioniningje kulinariojoje. Prieskario laikais, Italija
buvo transformuota i§ zemés tikio ekonomijos i vieng i§ didziausiy pramoniniy tauty, pirmaujanciy
pasaulinéje prekyboje ir eksporte. Nepaisant Siy svarbiy pasiekimy, Salies ekonomika Siomis
dienomis stipriai ken¢ia nuo struktiiriniy ir nestruktiriny problemy. Po didelio bendrojo vidaus
produkto augimo 1945-1990, paskutinius du deSimtmecius metinio augimo vidurkio kainos atsiliko
zemiau ES vidurkio. Ekonominio augimo sastingis, ir politiky pastangos atgaivinti tai su
masyviomis vyriausybés islaidomis nuo 1980 mety, galiausiai nusmukdé valstybe j skolas. Italijos
gyvenimo lygis labai skiriasi tarp Siaurés ir Piety: Vidutinis bendrasis vidaus produktas Siaurinéje
ir Centrinéje Italijos dalyse Zymiai vir§ija ES vidurkj, tuo metu kai kurie regionai ir provincijos
Pietinéje Italijos dalyje yra kur kas zemiau.

Projekto jgyvendinimo eiga

Tiek projektavimo etape, tiek patvirtinus projekta buvo atliktas rinkos tyrimas nacionaliniu
ir vietos lygiu. Kalbant apie motery nedarbinguma (25-34 m. amzZiaus), tyrimas atskleidé, kad Vibo

Valentijos provincijoje, kur yra organizacijos buveiné, motery nedarbingumas siekia 43,7%. Po
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tyrimo, mes pasirinkome jmones, kurios buvo jkurtos motery. Mes paskelbéme pranesima apie
atrankas savo Facebook’o puslapyje ir misy internetingje svetaingje. Taip pat, mes palikome keleta
buklety, dazniausiai lankomose motery vietose, tokiose kaip mokyklos, prekybos centrai,
Savivaldybés, bibliotekos, kirpyklos ir medicinos klinikos. Mes gavome keleta praSymy dalyvauti
Siame projekte, ir mes nusprendéme atlikti atranka, atsizvelgiant j motery problemas. Kai mes
baigéme dalyviy atrankg, iSdalinome dalyvéms “pirminius” klausimynus apie mokymosi tikslus,
siekiant jvertinti pradinéms Zinioms;

Kartu su partneriais, 2015m. gruodj, sukiréme interncto svetaing ‘“Pro-Women”. Kovo ir
birzelio ménesiais mes turéjome tris pokalbius su sékmingomis Italy moterimis. Pokalbiai buvo
vyko tarp personalo darbuotojo ir pasirinkty mokiniy. Moteris verslinikés buvo apklaustos mokiny.

Apklausa buvo nufilmuota ir sukurti video.
Tarp motery kurias apklauséme buvo:

Lea Corigliano, kuri sukiiré versla, atgaivinusj Zlungan¢ig bendrove. Ji yra jauna motina.
Tévo gamykla turéjo dideliy problemy. Déka jos atkaklumo, ji pradéjo namuose pardavinéti savo
pagamintus produktus internetu. I§ pradziy ji nusprendé perimti bendrovés kontrolg. Ji sukiiré
skirtingus biologinius aliejus, tokius kaip: aliejus su citrina, aliejus su apelsinu, aliejus su

karStaisiais pipirais, taip pat, ji sukiiré naujos rasies saldy kremag i§ aliejaus, kurj gamina pati.

Fiorella. Fiorella bendrové gimé i§ ketinimy suderinti Seimg su darbu ir bendradarbiauti su
ekonominiais partneriais, iSsaugoti senovinius kiino prieziuros menus. VisiSkas konservanty ir
cheminiy korektoriy triitkumas, iSskirtinis natiiraliy komponenty naudojimas, suformavo visiskai
natliralius ir subtilius pradmenis “Fiorella” produkto linijoje. Namy verslui besipleciant, Ponia

Fiorella buvo visiSkai jtraukta j darbo pasaulj, garantuojant ekonominias pajamas jos Seimai.

Treciasis pokalbis kuris buvo su Vecchio, per ekonoming krizg, ji pradéjo maitinimo

paslaugas 1§ namy. Po keleriy mety kai ji atsidaré restorang ant jiiros kranto.

2016 m. kovo ir rugpjicio ménesiais buvo skirti mokymy kursy paruoSimui. Per $iuos
meénesius kiekvienas dalyvis atliko paskirtas uzduotis. Rugsé¢jo ir spalio ménesiais vyko mokymai,

kuriuose buvo aptartos $ios sritys:

1. Ekologiska mityba;
2. Amaty gamyba ekologiniu poziliriu;
3. Zalia interneto rinkodara;
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Spalio ménesio pabaigoje prasid¢jo elektroninio mokymosi kursai, kurie baigési gruodzio
pabaigoje, 96 dalyviai i§ visos Salies, mokési internetinéje platformoje. Mes gavome daugybe laisky
i§ asmeny, kurie naudojo miisy platforma, susipazino su moduliais, kurie buvo pateikti misy
projekte, jiems patiko, jog galéjo pasinaudoti masy platforma nemokamai. Taip pat visi mokiniai
kurie buvo atrinkti, dalyvavo internetiniame kurse. Kurso pabaigoje mes apklauséme dalyviy kokia
patirtj jie jgavo. Atsiliepimai buvo teigiami. Siy apklausy déka mes supratome, kad pasiekéme savo
tiksla.

ISPANIJA

Isikiirusi pietvakariy Europoje, ribojasi su Atlanto Vandenynu ir VidurZemio jiira, jos
gerografinés ypatybés ir nuostabus klimatas sudaro Pirény Pusiasalj — tai geriausia atostogy vieta.
Ispanija - pilna gyvybés, Svenciy paprocCiy ir tradicijy. Tai yra Salis su daugiausia krastovaizdzio ir
klimato jvairoviy per visag Europa, Iberijos Pusiausalis atrodo kaip mazas Zzemynas kuriame tu gali
pasiekti ViduramzZio rojaus papliidimius ir prabangius Atlanto miskus. Fiestos ir jos turtingi
saskambiai, taip pat ir nuostabiis istoriniai miestai, stebinancios katedros, padaro Sia Salj tikrai
unikalia ir viena i§ geriausiai tinkamy praleisti laikg. Ispanijos kuliira yra Europos kulttros

pagrindas. Sioje vietovéje Senovés Roménai paliko ilgalaikj palikima.

Projekto jgyvendinimo eiga

Déka moterims palankaus projekto ,,MAD for Europe® buvo sugalvota daugybé veiklos
motinoms, kurios kenc¢ia socialinj diskomfortg ir bando suderinti balansavimg su Seimyniniu
gyvenimu. ,,MAD for Europe® tapo preinamas tik po po septyniy ménesiy nuo projekto pradzios,
dél vieno i§ Ispanijos partneriy pasitraukimo. Mes i§ karto émémés tyrimo apie jsidarbinimo ir
verslumo galimybes Ispanijoje. Mes taip pat sukiiréme internetine svetaine, kad galétume pradéti

dalintis visus savo projektu rezultatus su savo partneriais.

Dalyviy registracija buvo paskelbta internetiniame puslapyje ir socialingje organizacijos
erdvéje, taip pat buvo spausdinami lankstinukai, kuriuos platino motery susirinkimo vietose. Ten
buvo nurodytos pagrindinés projekto gairés, informacija apie vykstancias pamokas, taip pat ir
internetinj mokyma. Viso 15 motery buvo atrinktos mokymui, dvi i§ jy taip pat rengé interviu

keturioms Madrido verslininkéms.
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Interviu buvo sékmingi ir atskleidé paprastoms moterims kaip jmanoma suderinti jtempta grafika ir
Seimos gyvenimg. Mes apklauséme keturiy vaiky moting Rosaria Armada, kuri yra dviejy
kasmyro parduotuviy savininké Madride. Mes taip pat apklauséme Covadonga Garcia-Solans,
uzsiimancia konsultacijomis apie mokeséiy sistemg. Dalyvés buvo 15 motery be darbo, tarp 25 ir 58

mety amziaus.

Mokymai vyko Madride 2016 m. nuo spalio 10 iki lapkri¢io 25 d. Mes pristatéme §ias
temas: projekto pristatymas; ekologinio maitinimo sfera, ,,Green web® rinkodara, dekupazo ir
veltiniy sékmingos patirties pristatymas i§ Ispanijos ir Saliy partneriy. Mokymai vyko dvi valandas
karta per savaite. Mokymai vyko Chamberi rajone musy ofise. Mokymus sudaré: kaip Kkurti
smulkyjj versla, kaip sukurti verslo plana, Siek tiek angly kalbos pratimy ir interaktyviis mokymosi
zaidimai. Dalyvés gavo lankomumo pazyméjimg iSduota ,,MAD from Europe™ jvertinus naujus

igiidzius, jgytus dalyvavimo mokymo kursuose.

GRAIKIJA

Salis vertinama dél savo istorijos, meno ir kultiiros. Graikijos kultiira islaiko savo
unikaluma, tadiau vadinama vakarietiskos civilizacijos lopsiu. Siuo metu $alies pagrindinés
ekonomikos Sakos — pramoné¢ ir paslaugy sektorius, ypac klesti laivyba ir turizmas. Po II Pasaulinio
karo Salies ekonomika buvo stipriai nusmukusi, taciau atsigavo iki 1980 m. ir prad¢jo sparciai augti.
Po 2000 m. BVP vir$ijo Europos vidurkj, taiau tai tesési neilgai. 2011-aisiais BVP nukrito iki -
9,2%, Salis turéjo daug skoly. Natiiraliai, krizé turéjo dideliy pasékmiy darbingumui - pagal OECD,
73,1% populiacijos buvo bedarbiai, o tai didziausias skaiCius pasaulyje. Véliau, prie nedarbo
rodikliy mazéjimo prisidéjo jaunimas, dirbantis individualiai. Siuo metu Graikija turi vieng
didZiausiy savarankiskai dirbanciy asmeny rodikliy visoje ES. Moterys Graikijoje taip pat prisideda
Sioje srityje, o tai joms leidzia savarankiskai derinti darbg ir Seimg. Vis tik, darbo rinkoje moterys
turi kur kas silpnesj vaidmenj, nei vyrai ir tai yra itin opi problema $alyje. Moterims ne tik atitenka
zemesnés kvalifikacijos darbai ir mazesni atlygiai, bet daznai dirbama tik dalj darbo dienos. Dél

Sios priezasties moterysnedirba ir atlieka namy Seimininkés vaidmen;.

This project has been funded with support from the European Commission under the Erasmus+
Programme. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Erasmus+

Projekto jgyvendinimo eiga

NVO Civis Plus veikla pad¢jo moterims ir mamoms ieSkant galimybiy jvairioms
individualioms veikloms. Buvo rengiamas projektas, kuriam kurti telkiamasi mokslo sektoriumi —
rinkos analizémis, nedarbingumo situacija. Projektas sulauké ne tik didelio susidoméjimo, nes
informacija buvo platinama ir internetinéje platformoje, ir Zurnaluose, laikra¢iuose, bet ir sulauké
nemazo dalyvaujanciyjy uZzsieminuose skaiCiaus. Pro Women’s veikloje 16 motery dalyvavo
klasikiniuose uzsiémimuose, o 137 nuotoliniu budu, visos gyveno Aténuose. Dalyves sudaré
skirtingos amziaus grupés, iSsilavinimai, taciau visas vienijo bendri bruozai — didelis uzimtumas ir
laiko stoka. Projekta sudaré keli etapai, taciau visi i§ jy buvo orientuoti j vadovavimg ir projekto

tiksly jgyvendinima.

Pirmas etapas truko keturis ménesius, jy metu buvo vykdomi apsilankymai j kompanijas,
kurioms sékmingai vadovauja moterys, turin¢ios judry asmeninj gyvenimg. Taip pat buvo vykdomi
ir susitikimai su itin aktyviomis moterimis, kurie vykdavo pokalbiy forma, dalinamasi patirtinimi.
Mes turéjome galimybe apklausti Stayroula Panpopoulou deBrop grupés - internetinio puslapio
kuréja, reklamuojancig miesto renginius ir plataus asortimento kultiiring informacijg. Pokalbiai
prasidéjo nuo trumpos veiklos srities pristatymo. Antroji pokalbio dalis buvo orientuota j klausimus
ir atsakymus, atvirg diskusijg tarp pokalbio sveciy ir dalyviy. Apklauséme, Giota Mantaou - Aelia
Greek Sandals jkiir¢ja. Jos verslas reklamuoja Grakijos tradicinius ranky gamybos odinius sandalus.
Treciasis pokalbis buvo su Eva Epitropaki ir Vera Papangelopoulou, kurios mus supazindino su
internetine parduotuve Jamjar.gr, unikalia drabuziy parduotuve Graikijos rinkoje. Paskutiniai du
pokalbiai buvo surengi be dalyviy, dél didelio darbo kriivio ir riboto motery verslininkiy skaiciaus.
Sie pokalbiai buvo pagrjsti klausimais, pateiktais projekto kordinatoriy, buvo telkiamasi iskelti j
pavirsiy naujas perspektyvas ir idéjas. Siy pokalbiy tikslas buvo priartinti dalyvius aréiau verslo

aplinkos ir sukurti pirmg kontaktg tarp dalyviy ir matyty pavyzdziy.

Antrasis etapas vyko biure ir tik savaitgaliais, sickiant sudaryti salygas moterims.
Kiekvienas uzsiémimas buvo sutelktas j dalyviy jgiidziy tobulinima ir plétojima, kurie padéty kurti
namy versla, ji derinti su asmeniniu gyvenimu. Pagrindinés uZsiémimy temos buvo verslo vizijos
svarba, diskutuojamos jvairios dalyviy idéjy igyvendimo galimybés, analizuojama kokiy idéjy
praktikoje jgyvendinti nejmanoma arba sudétinga. Antroje dalyje amalizuojamas verslo strategijos,
dalinamasi Ziniomis apie strateginj planavima, iSorin¢ ir viding aplinkos analize, SWOT analizeg,
apie vizija, uzdavinius, tikslus, darbo etika, vertybes ir taip toliau. Per pirmaja antros dienos dalj,

dalyviai suzinojo apie maitinimo jmonés ypatumus ir ekologiSkai tvaraus tiekimo sagvoka. Antraja
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dienos dalj, dalyviai tur¢jo galimybe atvirai padiskutuoti su advokatais, kurie galéjo suteikti Ziniy

apie legalias verslo formas.

Antraja savaite¢ buvo gilinamasi | naujo verslo pradzig. Dalyviams buvo teikiama
informacija apie Green Web Marketing - ekologisko verslo pranasumus ir kaip jie turéty tai naudoti.
Be to, kad buvo diskusija apie jdomias verslo id¢jas ir apie naudingus patarimus kaip padidinti
pardavimg. Antroji dienos dalis buvo skirta financiniam sektoriui, diskutuojama su specialistais.
Paskutine klasés mokymo dieng buvo numatyta apibendrinti ankstensiy dieny veiklg ir perzvelgti
gauta informacija, jgiidzius taip pat ir idéjas ir jy pritaikyma. Paskutiné klasés treniruotés dalis buvo

klausimai - atsakymai ir atsiliepimai apie uzsiémimus.

Uzsiémimai apjungé ir formaly ir ne formaly mokymo budus. Uzsiémimy metu buvo
orientuojasi tiek i informacijos suteikima, tiek i dalyviy jtraukimg ir galimybe bendrauti, dalintis
patirtimi, klausimais. Tai ypa¢ pad¢jo dalyviams jgauti pasitikéjimo savimi kalbant apie verslo sritj,
taip pat sukurti naujus ilgalaikius rySius. Siekiant prisidéti prie ilgalaikio kontakto palaikymo, buvo

sukurta Facebook internetinio portalo grupé, kur dalinamasi tolimesne patirtimi ir s€kme.

Paskutinis Sio projekto etapas vyko nuotoliniu budu, kuris buvo skirti sujungti teorines ir
praktines zinias, kuriant naujus dalyviy verslus. 137 dalyviai i visos $alies, netgi i$ apleisty rajony,
seke Siuos mokymus. Tokia priemoné sudaré galimybes tobuléti ir tiems, kurie neturéjo galimybiy
prieiti prie Svietimo, vykti } didesnius miestus. Elektroniniu biidu buvo dalinamasi mokomagja
medziaga, skaidrémis ir uZzduotimis. Po elektroninio kurso baigimo, dalyviai buvo prasomi laikyti
testa, siekiant atskleisti kiek jie gebéjo jsisavinti informacija ir patobuléti. Gavus jvertinimus,

dalyviams buvo jteikti lankomumo sertifikatai.

Dalyviy atsiliepimai buvo labai geri ir dauguma sutiko, jog projektas naudingas. Jie gavo ne
tik bendry, bet ir konkreciy, kiekvienam pritaikomy ziniy verslumo srityje. Daugelis surado spragas,
kurias iSsprendus atsivéré galimybes plétoti ar kurti savo verslg. Dalyviai taip pat buvo jkvépti
sekmingy istorijy ir jgavo naujy id€jy. Viena i$ jy pradéjo savo rankdarbiy - juvelyriniy dirbiniy
versla jau po keletos pirmy uzsiémimy ir surado savo pirmaji klienta i§ uzsiémimuose

dalyvaujanciy kolegy.
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Pro. S
wos®

KIPRAS

Kipras oficialiai vadinamas Kipro Respublika - valstybé ir sala Vidurzemio juros rytuose,
esanti ] pietus nuo Turkijos ir j vakarus nuo Sirijos bei Libano. Kipras yra trecioji pagal dydj sala
Vidurzemio jiiroje. Nuo 1489 m. Kiprg valdé Venecijos respublika, 1570 m. uzémé Osmany
imperija. Nuo 1878 iki 1960 m., kai tapo nepriklausoma valstybe, Kipras buvo Jungtinés Karalystés

valda. Nuo 1914 m. Kipras buvo Jungtinés Karalysté kolonija.

Atsizvelgdama ] strategine salos svarba, Jungtiné Karalysté pasitlé Graikijai ir Turkijai
nebepretenduoti | sala, kai ji pasitrauks, ir nepriklausomo Kipro suverenitetui suteikti visy trijy Saliy
garantijas. Taip Kipras blty apsaugotas nuo prijungimo prie kurios nors $alies ir nuo galimo jo
padalijimo j atskiras teritorijas. Sis susitarimas galiojo, tatiau neilgai: 1974 m. graiky radikalai,
inspiruoti 1§ Graikijos, bandé¢ nuversti prezidenta Makarijusg ir paskelbti, kad Kipras tampa
Graikijos dalimi. | §j akta grieztai reagavo Turkija, kuri i Siauring salos dalj jvedé savo kariuomeng
ir paskelbé joje nepriklausoma Siaurés Kipro Turky Respublika. Tuo tarpu Jungtiné Karalysté
nusprend¢ nesikisti ir nepalaikyti né vienos i$ Saliy.

Nors pietiné graikiSkoji salos dalis netapo Graikijos sudedamaja dalimi, Turkijos okupaciné
kariuomené Siauréje taip ir liko. Taigi Kipras de facto tapo padalyta $alimi. Dvi jos dalis jskaitant ir
padalytg sosting, skiria Jungtiniy Tauty pajégy patrulivojama zalioji linija. Apie 78 % salos
gyventojy graiky kontroliuoja apie 43 % Salies teritorijos, tuo tarpu apie 18 % salos gyventojy yra
turkai, bet jie kontroliuoja apie 37 % teritorijos. Turkija taip pat vykdo per daug nereklamuojama
migracijos ir kolonizacijos politika, skatindama daugiau turky i§ Zemyno Kraustytis j salg. Manoma,
kad nuo 1974m. i§ Turkijos j Kipra persikélé gyventi daugiau kaip 100 takst. turky migranty. Sis
daug asmeniniy tragedijy ir sunkumy sukéles padalijimas nepanaikintas iki Siol, ir kol kas nesimato
konflikto pabaigos. Nepadéjo konflikto sureguliuoti ir Jungtiniy Tauty parengtas $aliy susivienijimo
planas, kurj 2004 m. balandZio mén. referendume atmeté Kipro graiky bendruomené. Siauriné salos
dalis islieka viena i§ labiausiai militarizuoty pasaulio viety. Kipras prie eurozonos prisijungé 2004
mety geguzeés 1-3j3 dieng.

10 faktuy apie Kipra

1. Salis tapo nepriklausoma nuo Jungtinés Karalystés 1960m. Spalio 1d.
2. Kipras vadinamas grozio ir meilés sala.
3. Vieni sako, kad Kipro pavadinimas kilo nuo zodzio varis (cuprum), kiti teigia, kad tai —
medZio, augancio saloje pavadinimas.
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Kipre — daugiausia saulés visame VidurZzemio regione.

Kipre vienas palankiausiy zmogaus sveikatai klimaty.

Kipras yra buvusi Didziosios Britanijos kolonija, jai visdar priklauso apie 3% salos
teritorijos.

Viena Kipro sostinés dalis priklauso Kipro restublikai — kita Turkijai. Europos sgjungoje
daugiau padalinty sostiniy néra.

Kipro sala padalinta. Siauriné jos dalis vadinama Turky Siaurés Kipro respublika

Kipre tarp vietiniy daznai galima i8girsti Graiky, Turky ir Angly kalbas.

10. Pats pieciausias Europos Sgjungos krastas priklauso Kiprui.

Projekto jgyvendinimo eiga

Projekto dalyvés, nuo 20 iki 60 mety, buvo pakviestos dalyvauti projekte. I§ viso 15 dalyviy.

Dalyveés atstovavo skirtingas sritis, vienos turéjo restoranélius savo namuose, kitos sieké atsidaryti

savo amaty dirbtuves. 5 i§ 15 turéjo savo verslg, 10 i§ 15 noréjo savo verslo. Mokymas vyko

Nikosijoje nuo 2016 m. lapkric¢io 20 d. iki 22 d.

Darbotvarkéje buvo $ie pagrindiniai punktai:

Projekto pristatymas

Ekologinis maitinimas ir Kipro bei ES s¢kmingos praktikos pristatymas

"Zalioji interneto rinkodara" ir sékmingos patirties pristatymas i3 Kipro ir ES
Skrebinimo, dekupazo ir veltiniy ir sékmingos praktikos pristatymas i§ Kipro ir ES

Mokymg sudaré Powerpoint pristatymas, diskusija Vyko mazomis grupémis ir buvo

aplankytos jaunos moterys amaty centre. Mokymy pabaigoje dalyvés gavo pazyméjimus kuriuose

nurodyta kokios kompetencijos ir Zinios jgytos.
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MAKEDONIJA

Makedonija — viena i$ Saliy sudarusiy Jugoslavijos sudétj. Balkany pusiasalyje ribojasi su
Serbija, Albanija, Graikija ir Bulgarija. Savo nepriklausomybg $alis paskelbé 1991 m.  Sostinéje ir
didziausiame mieste Skopj¢ apsistoj¢ kazkur ketvirtadalis visy Salies gyventojy. DidZioji dauguma
populiacijos — makedonieciai, albanai sudaro apie 25% populiacijos, maziausioji dalis sudaryta i$
turky, romy ir serby. Makedonija priklauso Jungtinéms Tautoms, taip pat Europos tarybai. 2005 m
buvo paskelbta Salies kandidatiira stojant | ES, NATO.

Projekto jgyvendinimo eiga

Pradin¢ dalyviy atranka buvo paskelbta organizacijos puslapyje, véliau apie projekta buvo
paskelbta ir laikrai¢iuose, facebook puslapyje. Sia veikla uzsiémé uzsienio kalby mokyklos Lingua
atstovai. Projekto aprase buvo paskelbta kokiomis veiklomis teks uzsiimti bei kokius Kriterijus turi
atitikti dalyviai. Daug jtakos organizavimui turéjo Makedonijos jdarbinimo agentiira, pagelbéjusi
Lingua rasti tinkamus 15 dalyviy. Tai buvo bedarbés moterys, kurios parodé susidomejimg ir sieke
ikurti savo (namy) versla. Amzius nuo 28 iki 55 mety. Mokymai prasidéjo 2016 m. spalj Lingua
uzsienio kalby mokykloje Bitolos mieste. Mokymus sudaré¢ jvairios grupinés veiklos, praktinés
uzduotys ir diskusijos, paskaitos. Moterims tapo aiskiau kaip galima ir kg reikia daryti norint
pradéti savo versla, jos dalinosi idéjomis taip plésdavos savo akiratj, véliau visoms buvo jteiktas

sertifikatas nurodantis, kad jos sékmingai baigé Siuos mokymus ir jgijo atitinkamus jgiidZius.

[Sanalizavus vertinimo klausimynus (moterims buvo iSdalintos anketos su tikslu jvertinti projekta)
tapo aisSku, kad dalyvés liko patenkintos Siais mokymais, nes jgijo puikios patirties ir motyvacijos,
taip ziniy, kurias galés pritaikyti praktikoje. Moterys, kurios vis délto ryzosi pradéti savo namy
verslg teige, kad joms tapo daug lengviau suderinti namy ruosg ir vaiky prieziiira tuo metu gaunant
pastovias pajamas. Pastebéta tendencija, kad naujosios verslininkés pagaliau uzdirba 1§ savo

meégstamos veiklos, taip pat jauciasi daug patogiau nes gali dirbti namuose, jausdamos komforta.
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Bulgarija

Bulgarija - pietry¢iy Europos valstybés, kuri ribojasi su Rumunija, Serbija, Makedonija,
Graikija ir Turkija. Tai 16 pagal dydj Salis Europoje.

Visa Bulgarijos populiacija (7.2 milijono) daugiausia koncentruota 28 — iuose valstybés
provincijy centruose. Daugiausia kulttriniy objekty ir veikly centralizuota sostinéje Sofijoje.
Stipriausios Bulgarijoje yra zemés tikio, energijos gavybos ir gamybos sritys.

Bulgarija — ES, NATO nar¢, Europos taryboje jkiirusi saugumo ir bendradarbiavimo

organizacija, Salis taip pat 3 kart vadovavo Jungtinéms Tautoms.

15 fakty apie Bulgarija:

1. Bulgarija yra vienintelé valstybés Europoje nepakeitusi savo pavadinimo nuo 681 mety.

2. Seniausias aukso lobis buvo rastas Bulgarijoje (iSkastos 294 kapavietés, kuriy amzius
daugiau nei 6 tiikst. mety.

3. Bulgarai linksi galva omenyje turédami neigiamg atsakyma, o purto ja kai atsakymas
teigiamas.

4. Bulgary atlikéjos daina ,,Izlel e Delyu Haydutin® buvo i8siysta j atvirg kosmosa Voyager
I misijos metu kaip kultiirinis palikimas ateiviams.

5. Bakterija Lactobacollus Bulgaricus, suteikianti bulgariSkam jogurtui jo unikaly skonj,

gali buti aptikta tik Bulgarijos ore.

Bulgarijos armija neprarado nei vienos véliavos miiSiy metu.

Bulgarijos kilmés fizikas sukiiré pirmajj skaitmeninj kompiuterj.

Beveik trec¢dalj Bulgarijos teritorijos uZima miskai.

© © N o

RoZés uzaugintos Bulgarijos roZiy slényje sudaro didziaja dalj roZiy aliejaus

produkcijos, reikalingos kvepalams.

10. Bulgary tikéjimas seniausias i$ slavy.

11. Kirilica buvo sukurta Bulgarijoje, tai treciasis ES alfabetas.

12. Bulgarés Stetkos Kostadinovos 2m. 9 cm. Suolio j auksti rekordo 28 metus vis dar
nesugebéjo pagerinti jokia moteris.

13. Jordankos Donkovos 100 m su klititimis 12.21 min. rekordo niekas nepagerino 27

metus.
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14. Reina Kasabova — pirmoji moteris dalyvavusi kariniame skrydyje kaip piloté.

15. Vanga — garsi Bulgary zyné, tikima, kad daug jos prognoziy issipildys.

Projekto jgyvendinimo eiga

Pradiné dalyviy atranka buvo paskelbta organizacijos tinklalapyje, véliau apie projekta buvo
paskelbta ir laikras¢iuose, facebook puslapyje. Projekto apraSe buvo paskelbta kokiomis veiklomis
teks uzsiimti bei Kokius Kriterijus turi atitikti dalyviai. Pagrinding atrankg padéjo jvykdyti
Stamboliskio jdarbinimo organizacija, kuri ir atsiunté 29 bedarbes moteris dalyvavimui projekte, 1§
kuriy pacig veikla pasieké 23. Amzius nuo 29 iki 48 mety. Mokymai vyko 2017 mety sausio 24-27

dienomis Nikolos Jankovo Vaptsarovo bendruomenés centre, Stambolisko mieste.

Mokymus sudaré jvairios grupinés veiklos, praktinés uzduotys ir diskusijos, paskaitos. Moterims
tapo aiSkiau kaip galima ir kg reikia daryti norint pradéti savo versla, jos dalinosi id¢jomis taip
plésdavos savo akiratj, véliau visoms buvo jteiktas sertifikatas nurodantis, kad jos s¢kmingai baige

Siuos mokymus ir jgijo atitinkamus jgtdzius.

L I etuva Lietuvos Respublika (LR; Lietuva) — valstybé Europoje, Baltijos jtiros

pietrytingje pakrantéje. Ribojasi su Siomis valstybémis: Latvija

(sausumos sienos ilgis — 588 km, jiros siena — 22 km), Baltarusija
(sienos ilgis — 677 km), Lenkija (sienos ilgis — 104 km), Rusija (Kaliningrado sritis; sausumos
sienos ilgis — 255 km, Kur$iy mariomis — 18 km, jtra — 22 km).

Baltijos juiros pakrantés ilgis — 90,66 km. Lietuvos — Baltarusijos ir Lietuvos — Rusijos Federacijos
siena yra ir Europos Sgjungos siena. Lietuvos ekonominé zona Baltijos jiiroje (vakaruose) siekia
Svedijos ekonoming zona.

XIV a. Lietuva buvo didziausia valstybé Europoje: | ja j¢jo dabartiné Baltarusijos ir Ukrainos
teritorija, dalis Lenkijos ir Rusijos. 1569 m. Liublino unija Lietuva susijungé su Lenkija ir
suformavo nauja valstybe — Abiejy Tauty Respublika, kuri gyvavo daugiau kaip 200 mety, kol
kaimyninés salys 1795 m. galutinai pasidalijo jos teritorija. Lietuva atktré nepriklausomybe 1918
m. vasario 16 d., taciau 1940 m., Antrojo Pasaulinio karo pradzioje, buvo okupuota TSRS, o véliau
— hitlerinés Vokietijos. Vokietijai karg pralaimint, Lietuvg antrg karta okupavo TSRS. 1990 m. kovo
11 d. Lietuva paskelbé¢ atkurianti visiSkg valstybés suverenitetg. Lietuva priklauso itin auksto
i8sivystymo valstybiy kategorijai.
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19 idomiu fakty apie Lietuva

1. Futbolo zvaigzdé Romualdas Marcinkus buvo vienintelis Lietuvos pilotas tarnaves ,,Royal Air
Force‘‘ Antrojo pasaulinio karo metu.

2. Lietuvos vardas pirmg karta buvo paminétas 1009 metais, Kvedlinburgo analuose.

3. Pasak tyrimo, kurj atliko pranciizy mokslininkas 1989 metais, — Lietuva yra geografiniame
Europos centre.

4. Lietuva — paskutiné tauta Europoje, kuri priémé kriks¢ionybg.

5. Lietuviy kalba yra senesné net uz graiky, slavy ar net lotyny. Ji priklauso indoeuropieciy grupei ir
yra ar¢iausiai sanskrito.

6. Dauguma filology pripazjsta, jog lietuviy kalba — viena i§ seniausiy gyvyjy kalby.

7. Lietuva — gandry $alis.

8. 2011 metais Lietuva uzémé pirmaja vieta pasaulyje pagal interneto jkélimo ir parsisiuntimo
greitj.

9. 2015 metais Lietuva jsigyjo euro valiutg.

10. Lietuviai pirmieji atrado, jog degting galima pasigaminti i javy.

11. Sakoma, kad Velyky bobuté duoda kiausinius, o zuikutis tik padeda juos dazyti.

12. Lietuva pirmoji paskelbé nepriklausomybe Soviety sajungoje, 1990 metais.

13. Lietuva — vienintelé Salis pasaulyje turinti savita kvapa. Jis vadinamas ,,Lietuvos kvapu".
14. Iskaitant dauguma saugomy regiony ir parky, Lietuvoje miskai uzima trecdal;j teritorijos.
15. KrepSinis — lietuviy kraujyje. Keletas Lietuvos krepSinio zaid€jy tapo sekmingais NBA
Zaidéjais. Vienas garsiausiy krepSininky pasaulyje — Arvydas Sabonis.

16. Iki XIVa. pabaigos Lietuva buvo didZiausia valstybé Europoje.

17. Vilniaus universitetas buvo pirmasis universitetas ryty Europoje.

18. Hanibalas Lekteris i$ filmo ,,Avin¢liy tyl¢jimas” gimé Lietuvoje.

19. Popieziaus Jono Pauliaus II mama buvo lietuviy kilmés.

Projekto igyvendinimo eiga

SIF darbuotojai kvieté dalyvius j mokymus skelbdami apie projekta Kauno Darbo birzoje, SIF
internetingje svetaingje, Facebook paskyroje. Darbuotojai informavo moteris apie projekto tikslus,
projekto partnerius, biisimas veiklas.

15 motery dalyvavo mokymuose klas¢je ir internetinéje platformoje. SIF darbuotojai pakvieté dar
apie 20 motery dalyvauti internetiniuose mokymuose, taip pat §i informacija buvo paskelbta
internetiniuose SIF puslapiuose. Dalyviy amzius nuo 23 iki 54 mety. Tiksliné grupé — moterys
auginancios vaikus, ilgalaikes bedarbés.
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Mokymai
Projekto “Pro-womem” mokymai vyko 2016 m. spalio 6-19 dienomis. Susitikimai vyko 6 kartus po
5 val.
Mokymo moduliai:

e Ekologinis maitinimas

e Ekologiniai amatali

e Zalioji interneto rinkodara
Mokymo metu buvo naudojami metodai. SIF darbuotojai parengé prezentacijas. Mokymai vyko
mazose grupése, dalyvés diskutavo grupése ir ieSkojo papildomos informacijos internete, atliko
praktinius pratimus.
Dalyvés gavo naujy jgudziy, galéjo laisvai dalintis savo idéjomis ir nuomonémis, savo svajones
panaudojo verslo idé¢joms bei atsizvelgé | vietos rinkos poreikius. Ypa¢ dalyvés susidoméjo
mokymo moduliu Zaliaja internet rinkodara. Kai kurioms i3 jy tai buvo naujiena.
Internetiniame kursuose dalyvavo 3 grupés :

¢ 15 motery, baigusiy mokymus klas¢je;

e Papildomos dalyvés. Mes kvietéme jas individualiai, norédami pristatyti internetinj kursg (2-

3 valandy pristatymas)

e Moterys, kurios buvo kviec¢iamos per socialinius tinklus ir savarankiskai mokytis.
Deja, mes neturime informacijos apie juos, nes neturime prieigos prie mokymo platformos kaip
déstytojai.

Dalyviy jvertinimas
Daugelis motery rasé, kad gavo daug naujy ziniy, kursai buvo naudingi. Kai kurios moterys jau turi idéjy,
kaip pradéti mazg versla.

Keletos motery atsiliepimai:
v’ “A¢it uz jdomius mokymus”
Agné Banikonyté, 23m;

v’ “AS§ suZinojau daug naujos informacijos”
Kotryna Kolpakova, 24 m ;

v “Mokymai paskatino mane veikti.”
Lina Marsc¢ionkiené, 40 m;

v' “AS jgijau pasitikéjimo savimi bei daug naujy Ziniy”
Julita Stankiinaité, 46 m.

Interviu po mokymuy

Inga Unguraityté, 26 m.

AS manau, kad $is kursas buvo labai naudingas man. AS pjanuoju pradéti interneting prekyba, todél
Sios zinios man labai pravers ateityje.

AuSra Variakojiené, 43 m.

Mokymas daveé daug naujos informacijos, a$ jgijau daug pasitikéjimo. Turiu keleta naujy idejy, kaip
kurti savo verslg. Manau, kad tai gali biiti kazkokia angly kalbos mokymo kursai ar sveikos
gyvensenos kursai.

Rasa Trepkuviené 54 m.
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Mokymo metu a$ pateikiau naujy id¢jy savo verslui. Manau, kad naudosiu Zinias, kurias jgijau i$ e-
rinkodaros modulio, ir jtrauksiu Seimos narius j savo versla. AS suzinojau daug naujy dalyky ir
igyjau naujy draugy. Manau, kad tai bus naudinga ateityje.

Natalija Podolianko 54 m.

AS suzinojau daug naujos informacijos, interneto rinkodaros modulis buvo labai jdomus. Po §io
mokymosi atsirado daug naujy idéjy apie savo verslo kiirima, ir manau, kad reikia pradéti kurti savo
versla.

KROATIA

Kroatijos Respublika (Kroatija) — valstybé Europoje, Centrinés Europos ir Balkany kryzkeléje,
besiribojanti su Adrijos jura pietuose, Slovénija, Vengrija, Bosnija ir Hercegovina, Serbija bei
Juodkalnija. Nuo 2013 m. liepos 1 d. yra Europos Sajungos nar¢.

Kroatija skirstoma j 6 regionus (kartu su Zagrebo miestu): Istrija ir Kvarnero regionas, Dalmatija,
Zagrebas, Centriné Kroatija, Slavonija ir Baranija, Siaurinés apygardos

Derybos dél Kroatijos narystés ES Siuo metu yra baigtos. Kroatijos Stojimo j ES sutartis pasiraSyta
2011 m. gruodzio mén. 9 d. 2012 m. sausio 22 d. Kroatijoje baigési referendumas dél narystés ES.
Suskaiciavus beveik visus balsus paaiskéjo, kad 66% rinkéjy pasisaké uz Kroatijos naryste ES.
2013 m. liepos mén. 1 d. — pirmaja Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai dieng — Kroatija tapo 28-
gja ES Salimi nare. Ji tapo antra buvusios Jugoslavijos respublika, tapusi ES nare, po Slovénijos

Derlinguose Siaurés upiy sléniuose puikiai dera slyvos, abrikosai ir vynuogés. Auginami ir linai —
dél pluosto, i§ kurio audziama drobé¢, ir dél sékly i$ kuriy spaudziamas aliejus.

I Siaure nuo sostinés Zagrebo plyti Zagorjés regionas — kalvy krasStas, o rytuose derlinga dirbamos
zemés regiong Panonijos lygumoje riboja Dravos, Dunojaus ir Savos upés. Daugiau kaip trecdalis
Kroatijos teritorijos apauge miskais.

Pries karg Salies wikis klestejo. Karas nusiaub¢ valstybe, bet palengva ekonomika atsigauna. Savos
naudingosios iSkasenos leido plétoti pramong: aliuminis, geleZis; derlingos Zemés duoda gera
derliy: daugiausia vynuogiy ir kukurtizy; Kroatijos ekonomikos pagrindas — lengvoji pramoné: kur
ne kur statomi laivai, metalurgija, naftos perdirbimas. Taip pat ir turizmas duoda nemaza pajamy
dalj.

Projekto jgyvendinimo eiga

Misy kolektyvo darbas buvo orientuotas ] vietos ir tarpvalstybinio lygio skatinimg ir bendravima,
Svietimo veiklg ir paramg paramos gavéjams, administracinj darbg ir bendradarbiavimg su
partneriais.

Partneriy susitikimuose, vykusiuose kitose partnerése Salyse, buvo iSsprestos koordinavimo
18Sukiai, pristatyta jvairiy Saliy patirtis ir pasidalyti laiméjimai.
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Kvietéme surengti partneriy susitikimg Kroatijoje simboling kovo 8 d. dieng. Mes susitikome su
vietiniais oficialiais "Business Professional Women Network", "Istria regiono" ir regioninés
ekonomikos riimy atstovais bei sekmingomis vietos moterimis verslininkémis.

Informacija apie projekta bedarbéms moterims buvo platinama per tradicines ir skaitmenines
ziniasklaidos kanalus. 22 registruotos dalyvés dalyvavo mokymuose. Mokymai vyko nuo 2016 m.
lapkricio iki 2017 m. vasario mén.

Kursai buvo atviri visiems, pradiniai pokalbiai buvo atlikti, siekiant iSbandyti Ziniy lygj ir
palengvinti mokymasi internetu ir internetu.

Svietimo veikla buvo vykdoma bendradarbiaujant su vietos Ekomuseum - ISTRIAN de Dignan, kad
galétume dirbti patirties dalijimusi, naudodamiesi realiais gyvenimo pavyzdziais ir sutelkdami
démesj | vietos isteklius.

Tiksliné grupé

Projekte moterys dalyvavo nuo 25 iki 65 mety amziaus. Dauguma jy buvo bedarbés moterys,
auginancios vaikus, ieSkancios ziniy, kad galéty pradéti versla, kurj galima vykdyti namuose. Be to,
mokeési ir savarankiSkai dirbancios moterys, ieSkodamos alternatyviy galimybiy plétoti savo idé¢jas
norédamos suderinti Seimos ir darbo pareigas.

Interviu po mokymu

Dalyvés dalyvavo uzsiémimuose klaséje ir praktiniuose uzsiémimuose. Mokymy medziaga buvo
prieinama internete ir spausdintoje formoje. Jos dalinosi savo patirtimi, kurios paskatino kurti savo
smulkyji versla. Labiausiai matomi rezultatai po Sio kurso pabaigos yra 2 projektai, kuriuos 4
partneriai parengé "Informo" personalo parama ir bendradarbiaudama su vietiniu Ekomuseum,
kuriuos finansavo vietos ir regiony valdzios institucijos.

Vienas 1§ projekty yra apie ekologiniy audiniy spausdinima, naudojant ekologines anhalergines
tvetes i§ augaly. Si veikla vykdoma kartu su "Pula" Vaiky reabilitacijos centro "Down Syndrom"
centro Vodnjan-Dignano $§eimos namuose nariais.

Antras projektas yra apie tradiciniy medicinos ir aromatiniy augaly, vaisiy ir darZoviy auginima per
sékly banka, integruota j vietos pradinés mokyklos tkj, kuriame bus mokoma apie kokybiska
maista, nuo sékly iki patiekaly.

Erica Forlani turi kultiros paveldo iSsilavinimg ir per savo gyvenimg ji daug keliavo. Po 13 mety
uzsienyje ji nusprendé grjzti j savo gimting VVodnjan-Dignano. Ji ne tik riipenasi savo $eima, bet ir
yra turizmo vadové, ir ji teikia savo apgyvendinimo paslaugas. Balandzio, geguzés ir liepos
ménesiais ji daugiausia dirba kaip turizmo gidé, o birzelio, liepos, rugpjiicio ir rugséjo meénesiais su
"B & B". Suderinti seima su darbu néra lengva, bet tai jmanoma, reikia pasitikéti.

Esteris Geissa pradéjo savo verslg 2004 m. Kartu su savo $eima, paveldéjusi naftos perdirbimo
norite turéti savo versla, tai reiskia, kad neturite savaitgalio ar atostogy. Norint pradéti versla reikia
daug motyvacijos, pasiruosti daug dirbti.
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Tihana Zambon Dagostin yra profesionali vertéja. Ji turi angly ir kroaty kalby issilavinimg, nors
nedirbo pagal specialybe. Ji nusprendé pabandyti atidaryti savo versla. Didziausias sunkumas buvo
verslo pradzia. Ji pradéjo savarankiskai, bet po kurio laiko verslas augo, ir ji pasamdé kitg
profesionala darbuotojg. Darbas su $eimos gyvenimu gali buiti suderinamas, tuo paciu turint savo
versla, galima planuoti savo darbg ir savo laikg skirta Seimai.
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ISvados

Moterys vis dar yra nepakankamai atstovauja verslininkes, tafiau moterys yra vienas i$
nepanaudoty kiirybiSkumo ir augimo Saltiniy pasaulyje. Pastaraisiais metais rekordinis motery
skaiius jsitrauké j verslo karjerg kaip nepakei¢iamg darbo praktikg. Nors rinkos analiz¢ ir tyrimai
rodo, kad moterys kaip motinos bijo, kad nesuderins darbo su Seima.

"Pro-Women" projektas pasieke jvairiy trumpalaikiy pasiekimy, tokiy kaip naujy jgiidziy jgijimas,
siekiant pradéti versla namuose ir stipriant jy savigarba. Sio projekto programa taip pat pasieké ir
dar tikimasi pasiekti ilgalaikiy rezultaty, pvz., skatinti motery verslumg, gerinti Seimos gyvenimo
kokybe ir kovoti su nedarbu. Be to, programa sékmingai sprendé nedarbo problemas per mokyma ir
poreikj suderinti darbg su Seima, skatindama motery verslumg ir dalindama informacija, rezultatais,
geraja patirtimi, apklausdama sékmingas verslo moteris. Ji taip pat paskatino ES kalby jvairove ir
tarpkulttirinj supratimg ir atémeé sritj, kuriai reikia tinkamy ir veiksmingy strategijy, kad buty galima
iSeiti i§ dabartinés situacijos.

Pro-Women projekte dalyvavo nemazai motery i$ aStuoniy skirtingy $aliy ir pasinaudojo tiksliniais
mokymais, suteikianciais jiems reikalingy jgiidziy pradéti versla namuose. Tai suteiké bedarbéms
moterims, turinéioms maziau galimybiy, suderinti profesinj gyvenimg ir Seimos gyvenima, ir
suteiké¢ moterims jgidziy ir ziniy, reikalingy jsitvirtinti verslo pasaulyje, ir didinti jsidarbinimo

galimybes.

"Pro-Women" projekto mokymuose klasése dalyvavo 132 moterys i$ 8 skirtingy Saliy. E-mokymosi
kursas buvo sékmingas, nors kai kurie dalyviai, ypa¢ Kipre, Ispanijoje ir Kroatijoje, pageidavo
tradicinio mokymosi tipo. 330 dalyviai sékmingai dalyvavo e-mokymosi procese. Pasibaigus
mokymui, penkiolika (15) motery sukiiré savo versla. Nepaisant to, nors kai kurios dalyvés ketina
pradéti versla artimiausiu metu.

Projekto dalyviy grupé buvo nevienalyté. Dalyvés turéjo skirtingg patirtj, atvyko i§ skirtingy Saliy,
beu su skirtingu issilavinimu, skirtingy amziaus grupiy ir daugiau ar maziau nuomoniy apie blisimg
verslg, tadiau su tokia pa¢ia viltimi ir likesciais. Si jvairové naudinga dalyvéms, nes jos galéjo
padéti viena kitai, keistési id¢jomis, patirtimi ir rezultatais, formuoti biisimg partnerystg, taip pat
kurti draugyste. Projektas taip pat buvo naudingas, nes dalyviai i$leido pagrindines Zinias ir gal¢jo
aktyviai prisidéti prie smulkaus verslo kiirimo mokymo.

Interviu su sékmingomis verslininkémis turéjo labai teigiama poveikj dalyvéms, nes jos turéjo
galimybe isklausyti moteris, kurios savo veikla vykdo, iSgirsti realias verslo problemas ir verslumo
sékmés istorijas. Tai priartino mokines prie verslo aplinkos. Kai kurie rado jkvépima; kiti iSsamiau
iStyré savo idéjas. Dalyviai susipazino su motery verslumo klausimais. Labai svarbu zinoti, nes
moterys yra viena i§ silpniausiy socialiniy grupiy, kai kalbama apie darbo rinka, taciau pasauliui
reikia motery verslininky. I§ tiesy moterys turi neiSnaudotas galimybes, nes "jos mato pasaulj
kitokiu objektyvu", todél verslas yra skirtingas. Tiesg sakant, moterys turi puikiy bendravimo
igtdziy, yra saziningi ir teisingi lyderiai, be kita ko jos vertina komandinj darba; turi visas darbo
vietoje reikalingas savybes. Didziausias motery i$$iikis yra rasti tinkamg darbo ir $eim0s gyvenimo
derinimo btida, bitent tai, kg atliko "Pro-Women" projektas: jis pateiké visus reikalingus jgiidZius,
kad pradétuméte "namy verslg" per mokymga klas¢je ir el. mokymasi . Be to, moterims reikia
verslumo ugdymo, kad jaustis pasitikint, ir mokymo strategija sukiiré butent tai. Projektas tapo
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pavyzdziu ir vadovu daugeliui motery, ieSkanéiy savo asmeninio ir profesinio pasitenkinimo.
Dalyvés sustipréjo savo profesiniame gyvenime tiek, kiek jos jgyvendins jgytus jgudzius darbo
vietoje.

Be to, jos jgijo konkrec¢iy ziniy ir jgudziy, kuriy reikia, kad padéty jiems kurti savo smulkyjj versla,
mokymas pasiiilé moterims zmogiskuosius, profesinius ir lingvistinius augimus, kurie tapty rimtais
specialistais ir vadovais ir leisty jiems jgyti socialiniy, pilietiniy, tarpkultiriniy, kalbinés ir
profesinés kompetencijos. Jos suzinojo pagrindus, reikalingus smulkiam verslui pradéti, idéjos
svarbg, tai, kas vyksta rinkoje ir daugiau apie ekologiska versla. Visy pirma, padéjo toms, kurios
neturéjo mindiy apie verslo pradzig, bei suteiké kitoms Zinias, reikalingas tolesniam tobul&jimui ir
verslo plano tobulinimui. Verslo plano parengimas buvo svarbiausias, nes leido busimoms
verslininkéms zengti ryztingg Zingsnj ir kurti savo ateitj.
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